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T.C.
SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV iLANI

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hukmiinde Kararnamenin Ek 6 nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik’in 8 inci maddesi
uyarinca 3 (li¢) s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve uygulamali sinava katilacak adaylarin seciminde, 2022
yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puani ile ingilizce dilinde
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi dil sinavindan alinan puan veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavda alinan puan esas alinacaktir.

Kamu Personel Segme Sinavinda KPSSP3 (B) puaninin ylizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puaninin ylizde otuzunun (belge ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir) toplami esas alinarak, genel ve 6zel sartlari
saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarini tasiyan ve usulline uygun olarak basvuranlar arasindan
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanldan baslamak tizere s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun
10 (on) kati aday giris sinavina alinacaktir. (Bu siralamaya goére son sirada ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilir.)

CALISMA SURESi | ADEDi | UCRET UNVANI
Tam Zamanli 1 | Aylik Briit Sézlegsmeli Ucretinin 2 Kati | Yazilim Gelistirme Uzmani
Tam Zamanli 1 Aylik Briit S6zlesmeli Ucretinin 2 Kati We.b Qnyuz ve Mobil Uygulama
Gelistirme Uzmani
Tam Zamanl 1 Aylik Briit Sézlesmeli Ucretinin 2 Kati | Sistem Uzmani

I- BASVURU SARTLARI;
A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz olmasi,

b) Fakiltelerin dort yilhk bilgisayar muhendisligi, yazihm mihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endiistri mihendisligi bolimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan doért yillik egitim veren fakiltelerin mihendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim
veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekoégretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazihm, yazilhm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu silirecin yonetimi konusunda veya buyik 6lcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda, son basvuru tarihi itibari ile UGcret tavani iki katini

gecemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4

Gncl maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi sozlesmeli statlideki
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hizmetler ile 6zel kesimde sosyal glvenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statlsiinde bilisim

personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi sahibi

olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

e) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli

istihdamina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zIik haklari ve diger hususlari kabul

etmek.

B-OZEL SARTLAR (NITELIKLER):

Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar icin asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

Yazilim Gelistirme Uzmani - (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme licret tavaninin 2 kati/1 kisi)

Cok katmanh mimari hakkinda bilgi sahibi olmak,

Web servislerine hakim olmak,

Asp.Net Core MVC, C# ve Entity Framework konularinda tecriibeli olmak ve projeler yapmis olmak,
MS SQL Server konusunda tecribeli olmak,

Web Teknolojileri (HTMLS5, CSS, Javascript, JQuery) konularinda tecriibeli olmak,

Analitik diisiinebilen, takim galismasina yatkin ve iletisim becerisi yliksek olmak,

Tercihen MCPD, MCSD, MS sertifikalarina sahip olmak.

Web Onyiiz ve Mobil Uygulama Gelistirme Uzmani - (Tam zamanl, aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2
kati/1 kisi)

Yazihim gelistirme konusunda en az 3 (li¢) yillik tecriibe sahibi oldugunu belgelemek,

Mobil Uygulama projelerinde aktif olarak en az 1 (bir) yil calismis olmak,

REST mimarisindeki web servisler, ISON/XML veri alisverisi protokolleri konularina hakim olmak,
Yaygin olarak kullanilan mobil yazilim gelistirme desenleri (MVC, MVP, MVVM vb.) hakkinda
tecribe sahibi olmak,

Hibrit (Cross) Platform, Flutter veya React Native konularinda bilgi sahibi olmak,

Yazilim Versiyon Kontrol Sistemleri (Azure DevOps, TFS, Git vb.) kullanmis olmak,

Guncel UX/UI trendleri, teknikleri ve teknolojileri ile ilgili bilgi sahibi olmak,

Tercihen Google Play Store'da veya Apple App Store'da referans uygulama sunabilmek.
Bootstrap, Skeleton vb. CSS kitiphanelerini ve SASS - LESS 6n islemci kiitUphaneleri konusunda
tecribe sahibi olmak,

Sistem Uzmani (Tam Zamanli - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 kati/1 Kisi)

En az 500 (bes yiiz) i¢c veya 1.000 (bin) dis kullanicisi bulunan orta ve buyik olgekli kurum ya da
isletmelerde sistem yoneticisi, sistem mihendisi, sistem ¢ozlimleyici, sistem isletme sorumlusu,
sistem isletmeni, sistem programcisi, sistem uzmani veya sistem ve ag uzmani unvanlarinda en az
3 (lg) yil gahistigini belgelemek,

Microsoft Windows sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019, 2022) bakim, izleme,
yapilandirma, sikilastirma, basarim artirma ve sorun ¢éziimlemeleri konularinda bilgi sahibi olmak,
Linux Grln ve servisleri olan DNS, DHCP, Apache, Nginx, File Server, SSH sistemlerinin kurulum,
konfiglirasyon, upgrade ve sorun ¢oziimlemesi hakkinda bilgi sahibi olmak,

Sunucu sanallastirma (VMware) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Konteynerler ve konteyner orkestrasyonu konusunda bilgi sahibi olmak.

Web ve uygulama sunucusu yazilimlari (1IS, Apache) performans ve izleme konularinda bilgi sahibi
olmak,
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= DNS, DHCP, Proxy, Radius servisleri hakkinda kurulum, yapilandirma ve sorun c¢6ziimleme
tecrlibelerine sahip olmak,

= Sunucu, ag ve uygulama izleme ve yonetim sistemlerinde (Ansible, Zabbix, Cacti, Grafana, Vrops,
Veeam One, Mrtg vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, basarim artirma ve sorun giderme
konularinda bilgi sahibi olmak,

= Log yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

= Bash, PHP, Python, Perl veya Powershell betik dilleri konusunda bilgi sahibi olmak.

II-  ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLI-YERI-TARIiHi;

Basvurular 15/04/2024 - 29/04/2024 tarihleri arasinda http://www.ilan.sakarya.edu.tr adresinde
bulunan “Sézlesmeli Bilisim Personeli Basvuru Formu”nun doldurulmasindan sonra, fotograf yapistiriimak
ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte, 29/04/2024 tarihi mesai bitimine kadar
Sakarya Universitesi Personel Dairesi Baskanligi Esentepe Kampiisii/SAKARYA adresine elden teslim
edilmek veya son basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle
yapilacaktir (Anilan tarihten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir).

a. Basvuru formu (Fotografh).

b. Lisans diplomasi asli veya okul ya da noter onayli sureti veya e-devletten alinan ve dogrulama
kodu bulunan mezun belgesi, (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik
belgesinin onayli 6rnegi, belge aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi kurumumuzca
onaylanacaktir),

c. Genel sartlar (¢) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge (mesleki tecribe
surelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir),

d. Genel sartlar (d) bendinde belirtildigi Gizere, glincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gbsteren belge (Onayl transkript, sertifika gibi belgeler),

e. Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR ’da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi gdsteren
belgeler,

f.  Ozgegmis,

g. KPSSP3 puanini gosteren, lizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi (KPSSP3 puani
olmayan veya sonug belgesini ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 (yetmis) olarak
degerlendirilecektir),

h. ingilizce dilinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi dil sinavindan alinan
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavda alinan puani gosteren, (izerinde dogrulama
kodu bulunan sonug belgesi (yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir),

i. Erkek adaylar icin askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair belge,
j.  Adli Sicil Kaydi (E-Devlet onayh barkodIlu)
k. Nufus Cuzdani/Kimlik Karti fotokopisi

I.  Sinav sonucunda basarili bulunan adaylarla, glivenlik sorusturmalarinin olumlu sonuglanmasi
ve tam tesekkilli hastaneden alinmis saglik kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla s6zlesme
yapilabilecektir.

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUGLARININ DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS puaninin %70’
(KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci
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dil puaninin %30’ununun (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilecektir.)
toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiksek puanhdan baslanarak toplam her pozisyon
aday miktarinin 10 (on) kati aday sozl( sinava gagirilacaktir. Bu siralamaya gére son sirada ayni puana
sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami yapilacak s6zli sinava kabul
edilecektir. So6zlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve sinav yerinin acgik adresi
http://www.ilan.sakarya.edu.tr sitesinde 10/05/2024 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir.

IV-  SINAV KONULARI SEKLI, YERi VE TARIHi

Sinav konulari, uzmanlik konularina uygun olarak yukarida 6zel sartlarda belirtilen temel konular ve
hususlardir.

SINAVIN SEKLI:
Sinav s0zli olarak mesleki bilgiyi dlger nitelikte gerceklestirilecektir.

SINAV YERI VE TARIHi:
Sinav, 15/05/2024 tarihinde saat 10:00 - 12:00 saatleri arasinda Sakarya Universitesi Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi Esentepe Kampusii/SAKARYA adresinde yapilacaktir.

V-  DEGERLENDIRME

S6zI0 sinavda basarili olmak icin 100 tam puan Gzerinden en az 70 puan almis olmak sarttir. KPSS puani
ve s0zlU sinav sonucunda alinan notun aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle 100 tam puan lzerinden
70 ve Ustl puan alan adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basari dereceleri tespit
edilecektir.

Adaylar nihai basari derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve Basari sirasina gore en yliksek puan
alan aday sinavi kazanmis kabul edilecektir. Kontenjan sayisi kadar adayla s6zlesme yapilacaktir. Sinavi
kazanan adaylarin gerekli sartlari tasimadiginin anlasiimasi, atanmaktan vazge¢mesi veya atandigi
halde gbéreve baslamamasi halinde atama yapilmak Gzere asil aday sayisi kadar yedek belirlenecektir.

Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklari halde sinava girip basaril
olan adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. Gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
yapilacaktir.

VI-  SINAV SONUGLARININ iLANI

Yapilacak degerlendirmeler sonucunda basarili olan adaylar http://www.ilan.sakarya.edu.tr sitesinde
ilan edilecektir. Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VII- UCRET

Aylik brit s6zlesme Uicreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tincti maddesinin (B) bendine gére
istihdam edilenler icin sézlesme licret tavaninin OZEL SARTLAR bashg altinda belirtilen katlari ile
carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan Ucretin altinda s6zlesme diizenlemeye
ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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