T.C. ERCIYES UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESI UYARINCA
CANLI MODEL SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

17.07.2026 TARIHLI VE 33312 SAYILI RESMI GAZETEDE YAYIMLANMIS OLUP

BASVURU TARIHI: 17.07.2026 SON BASVURU TARIHI : 31.07.2026

Universitemiz Rektorliigii Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 8. Maddesi uyarinca (1 yildan az siireli veya mevsimlik
calisma) geregince 2026 yili Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda 2026 mali y1li ile siirli calistiriimak {izere 2 (iki) kadin ve 2 (iki) Erkek
olmak iizere 4 (Dort) s6zlesmeli canli model alinacaktir.

Unvani B;?J;lfu PZZ(;?;;H gﬁiﬁ?:: Cinsiyet | Aranilan nitelikler
Canli Model CMo1 2 (ki) Lisans Kadm 1-  En az lisans mezunu olmak.

2- KPSS sarti aranmamaktadir, asil adaylar sozlii sinav sonucuna
gore belirlenecektir.

3-  Viicut biitlinliigiine sahip olmak.

4- Uzun ve hareketsiz duruslar i¢in elverisli saglik durumuna sahip
ve dayanikli olmak. (Tam Tesekkiillii Hastaneden alinmis saglik
raporu ile belgelenmesi gerekmekte olup, goreve baglamasi

Canli Model CMO02 2 (ki) Lisans Erkek uygun goriilen adaylardan istenilecektir.)

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR
A- GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastalig1 bulunmamak.

3- Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmig, muaf veya tecilli olmak.

4- Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

5- KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

6- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri
tagimak ve belgelendirmek.

7- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

8- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarm Ek 6’nc1 maddesi geregi “Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi...” hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

9- Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu geregince s6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan
arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak. (Asil ve yedek adaylarin belirlenmesine miiteakip yapilacaktir.)

10- Yapilan bagvurularda KPSS puan sart1 aranmamaktadir, asil ve yedek adaylar s6zlii sinav sonucuna gore belirlenecektir.



B. OZEL SARTLAR:

Yukarida belirtilen genel sartlar ve aranilan niteliklere ilave olarak Sézlesmeli Personel Calistirllmasina iliskin Esaslarin Ek 8.
Maddesi geregince hizmet geregi olarak miiracaat sahiplerinin asagida belirtilen 6zel sartlar1 tasimasi gerekmektedir.

1- {lanmin miiracaat bitimi tarihi itibariyle 18 yasmi doldurmus 45 yasindan giin almamis olmak.

C. CALISMA SARTLARI

1- Istihdam edilecek canli modelin ¢aligma siiresi; egitim ve dgretim siiresiyle smirli olmak, ilgili sinav ve ders programlartyla uyumlu
olmak ve giinde 5 saati gegmemek kaydiyla 2026 mali y1l1 ile sinirli olacaktr.

2- lstihdam edilecek canli modelin mali ve sosyal haklara iliskin islemleri, Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar
gercevesinde diizenlenecektir.

D. BASVURU SEKLI VE YERI:

Miiracaatlar ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi giinii izleyen ilk ig gliniinden itibaren 15 giin iginde (mesai bitimine kadar) Erciyes
Universitesi Personel Daire Bagkanligi idari Personel ve Kadro Sube Miidiirliigiine istenilen belgeler ile birlikte (noter veya resmi kurumlarca
onayli) sahsen veya posta ile bagvuru yapilacaktir. Onaysiz belge ibraz edenlerin miiracaatlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuru Adresi: Erciyes Universitesi Rektorliik Personel Daire Baskanlig1 Idari Personel ve Kadro Sube Miidiirliigii
Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 TALAS / KAYSERI

E. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

SozIi sinav sonucunda atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ige baglamalar1 i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer
ve zaman bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is giinii igerisinde Attp://www.erciyes.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir. Kadronun 1
(bir) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuran olmadigi takdirde veya aranan sartlari tagimadig tespit edilenlerin
yerine yedek kazananlardan sirastyla yerlestirme yapilacaktir.

Sozlii sinava girmeye hak kazananlar icin smav yeri ve zamam Universitemiz web sayfasindan ayrica duyurulacak olup, miiracaat
sahiplerinin duyurular takip etmeleri rica olunur.
Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:

1-  Ogrenim Belgesi (Barkodlu E-Devlet Ciktis1 veya Onayli Fotokopisi)

2- Niifus Ciizdan1 veya T.C Kimlik Kart1 (Onayli Fotokopisi)

3- Erkek Adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (Barkodlu E-Devlet Ciktis1 veya Onayli Fotokopisi)

4- Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis Fotograf 2 Adet

5-  Adli Sicil Kaydi (Barkodlu E-Devlet Ciktis1 Giincel Tarihli)

6- Canli Model Bagvuru Formu 1 Adet (Miiracaat sirasinda bagvuru yapilan biriminden veya Erciyes Universitesi Personel Daire
Baskanligi Web Sitesinden Temin Edilebilir.)

Yerlestirilmeye Hak Kazanan Adaylardan;

1-  “’Uzun ve hareketsiz duruslar i¢in elverisli saglik durumuna sahip ve dayanikli’’ oldugu ibaresini igeren Tam Tesekkiillii Hastaneden
alinmis Saglik Kurulu Raporu Istenecektir.



