Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorliigiinden;
Sézlesmeli Personel (4/B) Alim flami (2025/1)

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasma gore istihdam edilmek ve
giderleri 6zel biitgeden karsilanmak tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslarin” Ek 2°nci maddesinin (b) fikras1 geregince yazili ve/veya sézlii sinav yapilmaksizin 2024 Kamu Personeli Secme Sinavi
(KPSS) (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde sdzlesmeli personel alinacaktir.

ilk Basvuru (ilan) Tarihi : 11/07/2025

Son Basvuru Tarihi : 28/07/2025
Basvuru Yeri : Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigii Genel Evrak Birimi
Basvuru Sekli . https://basvuru.isparta.edu.tr / Cevrimi¢i Basvuru Yapilip, Basvuru Formu ve Ekleri Sahsen Teslim Edilecektir.

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

(AN OGRENIMi E =
KADRO UNVANI/ MESLEK | KPSS > = . .
SIRA | KODU/ CALISACAGI BIRIMI PUAN 2 a NITELIKLER
NO g 4 <
TURU IS
Biiro Personeli Lisans -Yiiksekogretim Kurumlarinin Maliye, Muhasebe ve Maliye veya
(4110.03) Maliye-Muhasebe lisans programlarinin birinden mezun olmak,
! Merkez ve/veya ilgelerde bulunan (KPSSP3) Erkel/Kadin |1 -2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiirlinden en az 60 puan almis
birimler olmak.
-Yiiksekdgretim Kurumlarmin Uluslararas: Iliskiler, Maliye,
Muhasebe ve Maliye veya Maliye-Muhasebe lisans
Biiro Personeli Lisans programlarinin birinden mezun olmak,
(4110.03) -2024 KPSS(B) grubu P3 puan tiirlinden en az 60 puan almis
2 Merkez ve/veya ilgelerde bulunan (KPSSP3) Erkel/Kadmn | 1 olmak, .
birimler -Son bes yil igerisinde OSYM tarafindan esdegerliligi kabul
edilen Ingilizce dil sinavlarmin birinden en az 70 puan almus
olmak.




Destek Personeli
(Temizlik Gorevlisi)

(9112.04) (?ggg%;e&‘;q Kadmn

Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz

Meslek Yiiksekokulu

Destek Personeli

(Temizlik Gorevlisi) Ortadgretim

(9112.04) (KPSSP94) Kadin

Egirdir Meslek Yiiksekokulu

. -Ortadgretim kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak,

Deste.k I.Dersq'nell - e -2024 KPSS(B) grubu P94 puan tiiriinden en az 60 puan almis

(Temizlik Gorevlisi) Ortadgretim

(9112.04) (KPsspoa) | Kadm/Erkek 01'\:[“]5;’ i hitven belaesine sahio olmak

Yalvag Meslek Yiiksekokulu i onaylt hijyen belgesine sanip oimak.

Destek Personeli

(Temizlik Gorevlisi) Ortadgretim

(9112.04) (KPSSP94) Kadin

Universitemiz birimleri

Destek Personeli

(Temizlik Gorevlisi) Ortadgretim Erkek

(9112.04) (KPSSP94)

Universitemiz birimleri
-Yiiksekogretim  kurumlarmmin  herhangi  bir  6n  lisans
programindan mezun olmak,
-2024 KPSS(B) grubu P93 puan tiiriinden en az 60 puan almis
olmak,

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi -Son b.asvuru" tar11}1 1t1‘bar1"yle .g'egc'erh!lk SUrest QOlmamls

w silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,
(5414.11) On lisans Kadin/Erkek (Asil listeye giren adaylarin atama icin bu belgeyi ibraz edecekleri
Merkez ve/veya ilgelerde bulunan (KPSSP93) Y

birimler

zaman belgenin gegerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)

-Bedensel engelli olmamak (Sasilik, Korliik, Topallik, Isitme
kaybi, Cehrede sabit (yiiz) kalici eser, iz, uzuv noksanligi,
kekemelik vb. engeller bulunmamak) Saglik Kurulu Raporu ile
belgelendirmek. (Atanmaya hak kazandigi takdirde tam
tesekkiillii bir hastaneden tam tesekkiillii Saglik Kurulu Raporu




istenecektir.)

-Alkol, uyusturucu veya uyarict madde kullanimi nedeniyle tedavi
gbérmiis veya goriiyor olmadigini belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazandig1 takdirde Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmesi
istenecektir.)

-Viicudun goriiniir yerlerinde (El, kol, boyun, yiiz gibi) dévmesi
bulunmamak.

-Saglik kurulusundan belgelendirmek kaydiyla boyunun 165
cm’den kisa olmamasi, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son
iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17’den az
olmamak (Ornegin 180 c¢cm. boyunda olan bir adaym kilosunun
80+13=93’ten fazla, 80-17=63" ten az olmamas1 gerekmektedir.)
ve bu durumu bir saglik kurulusunca belgelendirmek.
-Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda, gece ve
giindliz, hafta i¢i ve hafta sonu, 24 saat esasina gore vardiyali
sistemde (nobet usulii) calismaya engel durumu olmamak.

GENEL VE OZEL SARTLAR:
1- Bagvuracak adaylarin yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak.
2- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.
3- Adaylarin, 14 Temmuz 2024, 01 Eyliil 2024 ve 15 Eyliil 2024 tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Se¢me Sinavlaria (2024-KPSS Lisans,

2024-Onlisans, 2024-Ortaégretim) girmis ve bu smavlardan ilgili KPSS puanini almis olmalar1 gerekir. Yerlestirme islemlerinde ortadgretim
mezunlart KPSSP94, 6n lisans mezunlart KPSSP93 ve lisans mezunlart KPSSP3 puani kullanilacaktir.

657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir: hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskam karari ile belirlenen istisnalar
hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri hilinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir yil
gecmedikce kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartini saghyor olmak.

“7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu” ile “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik”
uyarinca yaptirilacak glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ya da arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

Kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

Bagvuran adaylarin ilanda belirtilen gorev tanimlarindaki gorevlerini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamak. (Askerligi yapmis, muaf veya tecil ettirmis olmak.)

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona basvuru yapanlarin tespiti halinde tiim bagvurular
gecersiz sayilacaktir.

10- Adaylar basvuru sartlar1 arasinda istenilen Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart1 ve MEB Onayli Hijyen Belgesine ilanin yayimlandig: tarihten énce

sahip olmas1 gerekmektedir.



11-e-Devlet Kapisindan alinan karekod iceren belgenin/belgelerin ilanimizin yayimlandigi tarih ile son bagvuru tarihi arasinda tanzim edilmis giincel
halinin alinmis olmas1 gerekmektedir. Belgelerin dogrulamasi yapilamamasi halinde belgeler gegersiz sayilacaktir, degerlendirmeye alinmayacaktir.

12- Kurumumuzda normal mesai saatleri 08.30-17.30 olup vardiyali ¢alistirilacak personel i¢in mesai saatleri 24 saat esasli ve doniisiimlii ¢alisma
seklinde uygulanmaktadir. Adaylarin istthdama hak kazanmalar1 durumunda, kendilerine uygulanacak mesai saatleri i¢inde ders sebebiyle gorev
yerlerinden ayrilmalarina izin verilmeyeceginden herhangi bir kurumda 6rgiin 6grenim 6grencisi olan adaylarin bagvuru yaparken bu durumu goz
oniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

13- Istihdama hak kazanip géreve baslatilan personelin dért yil siireyle herhangi bir sebeple kurumlar aras1 naklen gegisi (atamasi) yasal olarak miimkiin
olmadigindan basvuru yapacak adaylarin bu durumu géz 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

BURO PERSONELI GOREV TANIMI:
-Universitemiz birimlerinin biiro hizmetlerini yerine getirmek.

DESTEK PERSONELI (TEMIZLIK GOREVLISI) GOREV TANIMI:
-Universitemiz Idari ve Mali isler Daire Baskanligina bagl olarak, merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerin agik ve kapali alanlarin temizlik isleri esya
evrak tasima, bahge isleri vb. hizmetleri yerine getirmek,
-Kapali mekanlarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak alanlari siiptirmek ve paspas yapmak,
-Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak,
-Pencere gerceveleri, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,
-Giinliik olarak tuvaletleri sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak,
-Lavabolari s1vi temizleyici malzeme ile temizlemek,
-Aynalar1 ve musluklart silmek,
-Pencere kenari, kalorifer {istli ve benzeri yerlerin tozunu almak,
-Tuvaletleri temiz tutmak, kagit havlu ve s1v1 sabun eksildik¢e tamamlamak ve kontrol formunu paraflamak,
-Malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, yiikleme ve bosaltma islerini yapmalk,
-Bahgecilik, bahge ve bitki bakimi ile peyzaj uygulamalar1 yapmak, cay vb. icecek ve yiyeceklerin ikram servisini yapmak, gorevlendirildikleri
birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak bina yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ytiriitmek.
-Bu pozisyonda istihdam edilecekler ilanda belirtilen gdrevlerin yaninda 657 sayili Kanunda tesis edilen yardimer hizmetler sinifina giren “hizmetli”
kadrosuna ait gorevleri (Temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlemesi, dagitim ve
tagima vb.) tamamin yiiriitecektir.

BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

1- Adaylar basvurularini, ilanda belirtilen basvuru baslangig tarihinden itibaren basvuru bitis tarihinin mesai bitimi olan 17:30’a kadar Universitemiz
https://basvuru.isparta.edu.tr web sayfasindan gevrimici (online) sekilde e-devlet sifreleri ile giris yaptiktan sonra Sozlesmeli Personel Alimi ilani
icin basvuru islemlerini baslatacaktir. Adaylar basvurmak istedikleri kadroyu segip gerekli alanlari tam ve eksiksiz doldurarak sistem tarafindan
olusturulan Basvuru Formunu ¢ikt1 alip imzaladiktan sonra ilan metninde yer alan BASVURU ICIN ISTENILEN BELGELER ile birlikte
Universitemiz Rektorliigii Genel Evrak Birimine basvuru siiresi icerisinde (Basvuru tarihinin son giinii mesai saati bitimine saat 17:30’a

4




2-

3-

kadar) sahsen elden teslim etmeleri gerekmektedir. ilan siiresi icerisinde basvuruda giincelleme yapilabilecek olup belge teslimi yapildiktan sonra
yapilan giincellemeler sonrasi tekrar belge teslim edilmesi gerekmektedir. Tiim sorumluluk adaylara aittir. (Yanhs/eksik belge yiikleme, farkh
mezuniyetle basvurma, yanhs ilana basvurma vb.) Adaylarin ¢evrimigi bagvuruyu tamamladiktan sonra Cevrimici basvuru yapan ancak
basvuru formunu ve eklerini elden teslim etmeyen veya postayla gonderen adaylarin basvurular: kabul edilmeyecektir.

Gergege aykir1 belge yiikleyen, verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacaktir. Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal
edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir ticret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

Universitemiz gerekli gérmesi halinde ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkinda sahiptir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1-

2-

3-

Basvuru sonrasinda vazili veya sozlii sinav_yapilmayacaktir. 2024 KPSS (B) grubu simavlarindan (KPSSP94, KPSSP93 ve KPSSP3) puan
siralamasina, KPSS puanlarinin esit olmasi halinde diploma mezuniyet tarihi itibariyla dnce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yasi
biiyiik olana &ncelik taninacaktir. Atanmaya hak kazanan adaylar ile ilgili bilgiler (istenecek belgeler ve teslim tarihi, teslim edilme yeri ve diger
sartlar) bagvuru siiresinin bitimi tarihinden itibaren 10 (on) is giinii ierisinde Universitemiz internet adresinde (www.isparta.edu.tr) yayimlanacaktir.
Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica yazih ve/veya sozlii bir tebligat yapilmayacaktir.

[lan edilen kadro sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadigi, feragat
ettigi veya adayin sartlari tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanur.

BASVURU ICIN ISTENILEN BELGELER:

Sira No | istenilen Belgeler Aciklama

1

Bagvuru Formu Cevrimigi (online) bagvuru yapildiktan sonra sistemden alinacak.

2

Diploma veya Mezuniyet Belgesi e-Devlet Kapisi tlizerinden alinacak karekodlu ¢ikti.

3

2024 KPSS (B) Sinav Sonug Belgesi | Belgede “Sonug Belgesi” kontrol kodunun bulunmasi1 gerekmektedir.

Ozel Givenlik Gérevlisi  Kimlik Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuran adaylar en az 6 ay gegerliligi olan Ozel Giivenlik

4 Kartt Gorevlisi Kimlik Kartini arkali 6nlii fotokopisi. (Atanmaya hak kazanan adaylardan aslini ibraz etmeleri
istenecektir.)
5 Boy/Kilo Gosterir Belge Saglik Kuruluslarindan alinacaktir. (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna miiracaat edecek
adaylar.)
Destek Personeli (Temizlik Gorevlisi) ilanina bagvuracak adaylar, MEB onayli hijyen belgesini ilan
6 MEB Onayli Hijyen Belgesi baslama tarihinden &nce almis olmalari gerekmektedir. {lan baglama tarihi itibartyla ve sonrasinda alinan
belgeler kabul edilmeyecektir.
2’nci siradaki Biiro Personeli kadrosuna miiracaat edecek olan adaylar yiikleyecektir. Son bes yil
7 Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi icerisinde OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen Ingilizce dil sinavina ait sonug belgesinde “Sonug

Belgesi” kontrol kodunun bulunmasi gerekmektedir.



http://www.isparta.edu.tr/

