Sinop Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI (4/B) PERSONEL ALIM ILANI (2025-1)
Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar’in Ek 2°nci maddesinin (b) fikrasina gére 2024 KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle yazili ve sozlii miilakat yapilmaksizin
sozlesmeli personel alinacaktir.

1-GENEL SARTLAR

-14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) bendinde belirtilen;
a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak,

d) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak, sartlarini tasimas: gerekmektedir.

- Destek Personeli (Asg1 harig) igin 07 Nisan 2025 tarihi itibariyle 35 (Otuzbes) yasini doldurmamig olmak (07 Nisan 1990) tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus olanlar).
--657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’{incii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
2-BASVURU ADRESI VE iLETIiSiM BiLGILERIi

-Adaylarm bagvuru formu ve ilanda bagvuracaklar1 pozisyon i¢in istenilen belgeleri eksiksiz sekilde miiracaat siiresi i¢erisinde ilgili birimlere https://personelilan.sinop.edu.tr/ adresi iizerinden elektronik olarak
yapilacaktir. Sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular, siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli basvurular kabul edilmeyecektir.

-Adaylar bagvuru siireciyle ilgili olarak 0 (368) 271 57 73 telefon numarasi {izerinden yardim alabileceklerdir.
3-SOZLESMELIi PERSONEL POZiSYONLARINA MURACAAT EDECEK ADAYLARDAN iSTENiLEN BELGELER

-Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu, (S6zlesmeli Personel Basvuru Formu)

-2024 KPSS Sonug Belgesi,

-1 (bir) adet Fotograf

-Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)

-Sertifika istenilen pozisyonlar igin ilgili belgenin asli veya onayli sureti,

-Deneyim istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin ash veya SGK Dokiimii,

-Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)

-Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.) (Belgenin iki tarafinin da sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

-Diploma veya Mezuniyet Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)
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4-DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR
Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi i¢inde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuruluslariim sézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine aykir1 durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarin ek 6 nc1 maddesi geregince “Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde hizmet sézlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Bagvuru Formunun eksiksiz bir sekilde doldurulmas: gerekmektedir. Teslim edilen belgelerdeki sorumluluk tamamen miiracaat sahiplerine aittir. Doldurulmasi gereken alanlarda ya da evraklarda eksiklik olmasi
durumunda (pozisyon, bagvuru kodu vb.) adaylarin basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Adaylarm KPSS puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninir.

Adaylarm herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalari gerekmektedir.

So6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar s6zlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

Idare ihtiyaca bagli olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

Adaylar ayni ilan donemi igerisinde 6zel sartlarini tagidigi sadece bir ilana bagvurabilecektir. Birden fazla ilana bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin bagvurulari iptal edilecektir.
Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge bagvuru formuna eklenecektir.

17.04.2021 tarih ve 31457 sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanan “Giivenlik ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv aragtirmasi
sonucuna gore islem yiiriitiilecektir.

5-YERLESTIiRME iSLEMLERI

- 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 say1li Bakanlar Kurulu Karar eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ¢ercevesinde, yazil
ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan &zel sartlar1 tasiyan adaylar arasindan 2024 yilina ait KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle yazili ve sézlii miilakat yapilmaksizin
sozlesmeli personel yerlestirme islemi yapilacaktir.

- [lan edilen pozisyon sayismin on kati kadar yedek aday belirlenecektir. (2024 y1lma ait KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinarak.)

- Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adayin sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sartlari tutanlarin sirasiyla atamasi
yapilacaktir.

- KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.
- Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

- Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalar1 yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis ise bu ticret yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Tlanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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BASVURU TAKVIiMi, BASVURU ADRESI VE ILETISiM BILGILERI

Ilan Yayim Tarihi

07.04.2025

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi

07.04.2025

Son Bagvuru Tarihi

21.04.2025 (Mesai Bitimi)

Sonug flan Tarihi

02.05.2025

Sonuglarin {lan Edilecegi internet Sitesi

https://www.sinop.edu.tr/

Bagvuru Adresi

https://personelilan.sinop.edu.tr/

Tletisim Bilgileri

03682715773 — personel@sinop.edu.tr

Universite zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

iLAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BILGILER

‘ POZISYON ADI/ P
ILAN NUMARASI CINSIYET BIRIMI ADET ARANILAN SARTLAR
-Orta Ogretim (Lise ve Dengi) Mezunu Olmak,
-2024 Kamu Personeli Segme Sinavinda B Grubu (KPSS P94) 50 ve Uzeri Puan Almis Olmak,
-MEB Onayl Kalorifer Atesciligi Sertifikasina Sahibi Olmak,
. -Isyerinin; Biirolarinda, A¢ik ve Kapali Alanlarinda Temizlik/Basit Bakim ve Onarim/Bahge Bakimi ve Diizenlemesi Evrak Tasima/icecek
Destek Personeli . - . . . o S . -
2025/1 Tiirkeli Meslek Hazirlama ve Servis Yapma/Bulasik Yikama/Dagitim ve Tagima vb. Hizmetlerin Yerine Getirilmesinde Istihdam Edilmek Uzere,
(9112.04) Yiiksekokulu ! -Gorevlerini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Hastalik ve Benzeri Durumu Bulunmamak,
(Erkek) -Askerligini Yapmis Olmak veya Askerlikle ilisigi Bulunmamak,
-Sozlesme Yapan Adaylar Universite Yonetiminin Belirleyecegi Gérev Yerinde Calismak Zorundadir,
-Son Basvuru Tarihi Itibariyle 35 Yasin1 Tamamlamamis Olmak,
-ihtiyag Halinde Vardiyali Diizende Caligmak
--Yiiksekogretim Kurumlarimin Asciik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek Pisirme Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari, Gemi Ascihg1 Onlisans Programlarimin Birinden Mezun Olmak.
) -2024 Kamu Personeli Segme Smavinda B Grubu (KPSS P93) 50 ve Uzeri Puan Almis Olmak,
Destek Personeli )
S . -Belgelendirmek Kaydiyla Kamu Kurumlarinda veya Ozel Kuruluslarda Ascilik Alaninda En Az 1 (Bir) Y1l Tecriibesi Bulunmak, (SGK
(5120.10) Idari ve Mali Dokiimii ile Belgelendirilmesi Gerekmektedir.)
2025/2 Isler Daire 2
(Erkek) Bagkanlig -Gorevlerini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Hastalik ve Benzeri Durumu Bulunmamak,

-Sézlesme Yapan Adaylar Universite Yonetiminin Belirleyecegi Gorev Yerinde Calismak Zorundadir,

-Ihtiya¢ Halinde Vardiyali Diizende Caligmak
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Destek Personeli

-Ortadgretim (Lise ve Dengi) Mezunu Olmak,
-2024 Kamu Personeli Segme Sinavinda B Grubu (KPSS P94) 50 ve Uzeri Puan Almis Olmak,

-Isyerinin; Biirolarinda, A¢ik ve Kapali Alanlarinda Temizlik/Basit Bakim ve Onarim/Bahce Bakimu ve Diizenlemesi Evrak Tasima/igecek
Hazirlama ve Servis Yapma/Bulagik Yikama/Dagitim ve Tasima vb. Hizmetlerin Yerine Getirilmesinde Istihdam Edilmek Uzere,

Idari ve Mali
2025/3 (9112.04) isler Daire -Gorevlerini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Hastalik ve Benzeri Durumu Bulunmamak,
(Erkek) Baskanligi -Sézlesme Yapan Adaylar Universite Yonetiminin Belirleyecegi Gorev Yerinde Calismak Zorundadir,
-Askerligini Yapmis Olmak veya Askerlikle ilisigi Bulunmamak,
-Son Basvuru Tarihi Itibariyle 35 Yasin1 Tamamlamanus Olmak,
-Ihtiya¢ Halinde Vardiyali Diizende Caligmak,
-Ortaégretim (Lise ve Dengi) Mezunu Olmak,
-2024 Kamu Personeli Segme Sinavinda B Grubu (KPSS P94) 50 ve Uzeri Puan Almis Olmak,
Destek Personeli -Isyerinin; Biirolarinda, A¢ik ve Kapali Alanlarinda Temizlik/Basit Bakim ve Onarim/Bahge Bakimi ve Diizenlemesi Evrak Tasima/Icecek
Idari ve Mali Hazirlama ve Servis Yapma/Bulasik Yikama/Dagitim ve Tasima vb. Hizmetlerin Yerine Getirilmesinde Istihdam Edilmek Uzere,
2025/4 (9112.04) E;Zigﬁig -Gorevlerini Devamli Yapmasima Engel Olabilecek Hastalik ve Benzeri Durumu Bulunmamak,
(Kadn) -Sézlesme Yapan Adaylar Universite Yonetiminin Belirleyecegi Gorev Yerinde Calismak Zorundadir,
-Son Basvuru Tarihi Itibariyle 35 Yasin1 Tamamlamamis Olmak,
-Ihtiya¢ Halinde Vardiyah Diizende Calismak,
- Yiiksekogretim Kurumlarimn En Az Dért Yilhk Lisans Egitimi veren iktisat, isletme, Kamu Yonetimi, Maliye veya Uluslararas:
.. . iliskiler Boliimlerinin Birinden Lisans Mezunu Olmak.
Biiro Personeli
. -2024 Kamu Personeli Segme Simavinda B Grubu (KPSS P3) 50 ve Uzeri Puan Almig Olmak,
(4110.03) idari ve Mali o o N TP
2025/5 (Erkek/Kadin) isler Daire -Erkek Adaylar I¢in Askerligini Yapmis Olmak veya Askerlikle Ilisigi Bulunmamak,
Bagkanhg: -Gorevlerini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Hastalik ve Benzeri Durumu Bulunmamak,
-Sozlesme Yapan Adaylar Universite Yonetiminin Belirleyecegi Gorev Yerinde Caligmak Zorundadir,
-ihtiyag Halinde Vardiyali Diizende Caligmak,
-Ortadgretim Kurumlarinin (Meslek Lisesi) Bilisim/Siber Giivenlik, Bilgisayar Teknolojileri, Bilgisayar Yazilim/Program, Boliimlerinin Birinden|
Mezunu Olmak.
-2024 Kamu Personeli Segme Smavinda B Grubu (KPSS P94) 50 ve Uzeri Puan Almis Olmak,
Teknisyen Yapi Isleri ve -Askerligini Yapmig Olmak veya Askerlikle Hisigi Bulunmamak,
2025/6 (3512.03) Teknik Da,l e -Gorevlerini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Hastalik ve Benzeri Durumu Bulunmamak,
(Erkek) Bagkanlig1

-Sozlesme Yapan Adaylar Universite Yénetiminin Belirleyecegi Gorev Yerinde Caligmak Zorundadir,

-Thtiyag Halinde Vardiyal Diizende Calismak,
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202517

Diyetisyen
(2265.02)
(Erkek/Kadin)

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1

-Yiiksek6gretim Kurumlarinin Beslenme ve Diyetetik Lisans Programindan Mezun Olmak.
-2024 Kamu Personeli Segme Sinavinda B Grubu (KPSS P3) 50 ve Uzeri Puan Almis Olmak,

-Erkek Adaylar I¢in Askerligini Yapmis Olmak veya Askerlikle flisigi Bulunmamak,

-Gorevlerini Devamli Yapmasina Engel Olabilecek Hastalik ve Benzeri Durumu Bulunmamak,
-Sézlesme Yapan Adaylar Universite Yonetiminin Belirleyecegi Gorev Yerinde Calismak Zorundadir,

-Ihtiya¢ Halinde Vardiyal Diizende Calismak,
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