istanbul Bilgi Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen kadrosuna, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in ilgili maddeleri uyarica Ogretim
Elemani aliacaktir.

Duyuru Baglama Tarihi  :02.07.2025
. Son Bagvuru Tarihi 1 18.07.2025
o Medeni Hukuk Aragtirma . .. . .
1 Hukuk Fakiiltesi . . . 1 | Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olmak. On Degerlendirme Tarihi :22.07.2025 EA 85
Anabilim Dali Gorevlisi . .
Yazili Sinav Girig Tarihi :25.07.2025
Sonug Agiklama Tarihi  :29.07.2025
GENEL SARTLAR

1-657 sayili Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak.

2-Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina yapilacak atamalarda ALES’in ilgili puan tiiriinde en az 70 puan almis olmak.

3-Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

4-On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak, not sistemlerinin 100'liik not sistemine
esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.

ISTENEN BELGELER

Basvurular bir dilekge ile birlikte sahsen veya kargo yoluyla yapilmalidir.

-Dilekge (Dilekgenin, bagvuruda bulunulan ilgili akademik birime hitaben yazilmis, kadro unvani ve aday iletigim bilgilerini igeren imzali ve giincel
tarihli olmasi gerekmektedir.)

-Ozgecmis

-Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

-ALES Belgesi (70 puan olmalidir)

-Yabanc1 Dil (ingilizce) Sinav Belgesi; tablodaki puan dikkate alinmahdir. Yabanci dil puam belirtilmeyen kadrolar igin belge istenmemektedir.

-Ogrenim Belgeleri: alinan lisans/lisansiistii diplomalarmn fotokopileri ve transkriptleri* (sahsen bagvurularda diplomalarin asillari ile beraber
gelinmesi dnemle rica olunur)

-Devam eden &grencilik durumlari igin; giincel tarihli, resmi (onayli) 6grenci belgesi ve transkripti*

-Yabanci iilkelerden alinmus diplomalar icin YOK denklik belgesinin ibraz edilmesi zorunludur.

-Erkek adaylar igin, askerlik durumunu gésteren resmi belge

*e-Devlet kapisi iizerinden alinan karekodlu mezun belgesi ve 6grenci belgeleriyle 6gretim elemani kadrolaria bagvuru yapilabilir.



ONEMLI:

Basvuru siiresi i¢inde yapilmayan, e-posta ile yapilan ve eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacak olup, kargo ile yapilan basvurularin son
bagvuru tarihine kadar Personel Daire Baskanligi’na ulasmis olmasi gerekmektedir. Kargodaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Kargo yolu ile bagvuru
yapan adaylara tiniversite tarafindan eksik evraklarin tamamlanmasi hususunda geri doniis saglanmayacaktir.

On degerlendirme ve degerlendirme sonuglari, {iniversitemizin web sitesinde duyurulacaktir.

www.bilgi.edu.tr

Yiiksek lisans egitimini gdsterir diploma, dgrenci belgesi veya transkriptlerde, programin tezli oldugu belirtilmemisse, ilgili ilana basvuru yapacak
adaylarin diger evraklarina ek olarak tezli yiliksek lisans yaptiklarini gosterir resmi bir belge ibraz etmeleri gerekmektedir.

MUAFIYET

(Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

MADDE 14

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, 7. maddenin
dordiincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarma atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda &gretim elemani kadrolarinda
calismis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav garti aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yo6netmeligin 6. maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.
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