istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz akademik birimlerine 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeliginin ilgili
hiikiimleri ile Istanbul Medeniyet Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinin hiikiimlerine gore 6gretim elemam alinacaktir.

BASVURUDA ARANACAK SARTLAR

A-Profesor kadrosu igin

* Profesor kadrolar1 daimi statiidiir.

* Adaylarin 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 26’nc1t maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar
ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesinde aranan asgari
kosullara sahip olmalar1 gerekmektedir.

+ Adaylar niifus clizdan1 fotokopisi, fotograf, resmi kurumlarca onaylanmis veya e-Devlet iizerinden alinmus lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet
belgeleri, dogentlik belgesi, erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, 6zge¢mis ve eserler listesi, Istanbul Medeniyet Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Atamalarda Ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan Kosullarin Saglandigina iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu (Ek-3), Ogretim
Uyeligine Basvuru Formu, yabanci dil smav sonug belgesi, hizmet belgesi ve bilimsel eserlerinden olusan dosyalari ile birlikte Universite Bilgi Yonetim
Sistemi iizerinden ; https://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimigi olarak bagvuruda bulunacaklardir.

 Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca birine basvurabilirler.

* Yabanci iilkelerden alman diplomalarn denkliginin Yiiksekogretim Kurulu/Universiteleraras: Kurul tarafindan onaylanmis olmas sarttir.

+ Bagvurunun kabul edilebilmesi igin 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi’nin 23 iincii maddesinde olan sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Adaylarin, anilan Yo6nerge'nin 5 inci maddesi kapsaminda bagvuru
sirasinda “Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan Kosullarin Saglandigina iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu”
ve “Ogretim Uyesi Akademik Faaliyet Puanlandirma Formunu’’ da doldurarak basvuru yapmalari gerekmektedir.

* Bagvuru siiresi ilanin yaym tarihinden itibaren 15 giindiir. 15. glin mesai bitiminde bagvurular sona erecektir. Bagvurular
https://ubys.medeniyet.edu.tt/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimici olarak yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

+ Atanmaya hak kazanan adayin beyan ettigi basvuru dosyasinin bir 6rnegini, yiliksek lisans ve doktora tezlerinin birer 6rnegini ve intihal raporunu
fiziki olarak Personel Daire Bagkanligina teslim etmesi gerekmektedir.

» Bagvuru siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular ile eksik ya da yanlis yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Gergege aykiri belge ile bagvuru
yapanlar ya da beyanda bulunanlarin atamalart yapilmayacak, yapilmis ise iptal edilecektir ve haklarinda yasal islem baslatilacaktir.



+ ilanda belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak igin asgari kosul olup kadroya atanma hakk1 saglamaz. Universitemiz akademik personel alim
stirecinin her asamasinda ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve ilan1 kismen veya tamamen iptal etme hakkini sakli tutar. Uygun
goriilmedigi takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi atama siireci Rektorliik tarafindan her asamada iptal edilebilir.

B-Doktor Ogretim Uyesi kadrosu igin

* Adaylarin 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 23’tincii maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar
ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®dnetmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6nergesi’nin 15 inci maddesinde
aranan asgari kosullara sahip olmalar1 gerekmektedir.

 Adaylar niifus clizdani fotokopisi, fotograf, resmi kurumlarca onaylanmis veya e-Devlet iizerinden alinmus lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet
belgeleri, erkek adaylar icin askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, 6zge¢mis ve eserler listesi, Istanbul Medeniyet Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarma Atamalarda Ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan Kosullarin Saglandigia iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu (Ek-3), Ogretim Uyeligine
Bagvuru Formu, yabanci dil sinav sonug belgesi, hizmet belgesi ve bilimsel eserlerinden olusan dosyalar ile birlikte Universite Bilgi Yonetim Sistemi
iizerinden ; https://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimigi olarak bagvuruda bulunacaklardir.

+ Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca birine basvurabilirler.

+ Dogent iinvan1 alanlar Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuramazlar.

* Yabanci iilkelerden alan diplomalarn denkliginin Yiiksekogretim Kurulu/Universiteleraras: Kurul tarafindan onaylanmis olmas sarttir.

* Bagvurunun kabul edilebilmesi igin 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi'nin 14 {incii, 15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddelerde istenen sartlardan kendileriyle ilgili olan sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Adaylarm, amlan yonerge 5 inci maddesi kapsaminda basvuru sirasinda “Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan
Kosullarin Saglandigina iligkin Bildirim ve Degerlendirme Formu” ve “’Ogretim Uyesi Akademik Faaliyet Puanlandirma Formunu®’ da doldurarak bagvuru
yapmalar1 gerekmektedir.

* Bagvuru siiresi ilanin yaym tarihinden itibaren 15 giindiir. 15.glin mesai Dbitiminde basvurular sona erecektir. Basvurular
https://ubys.medeniyet.edu.tt/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimici olarak yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

+ Atanmaya hak kazanan adayin beyan ettigi basvuru dosyasinin bir 6rnegini, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin birer 6rnegini ve intihal raporunu
fiziki olarak ilgili Fakiilteye teslim etmesi gerekmektedir.

» Bagvuru siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular ile eksik ya da yanlis yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Gergege aykiri belge ile bagvuru
yapanlar ya da beyanda bulunanlarin atamalart yapilmayacak, yapilmis ise iptal edilecektir ve haklarinda yasal islem baslatilacaktir.



+ [landa belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak igin asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz. Universitemiz akademik personel alim
siirecinin her agamasinda ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve ilan1 kismen veya tamamen iptal etme hakkini sakli tutar. Uygun
goriilmedigi takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi atama siireci Rektorliik tarafindan her asamada iptal edilebilir.

C-Ogretim Gorevlisi kadrolari igin

* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 31’inci maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

* ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

* Yabanci iilkelerden alinan diplomalarn denkliginin Yiiksekogretim Kurulu/Universiteleraras: Kurul tarafindan onaylanmis olmast sarttir.

+ On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamasinda lisans mezuniyet notunun hesaplanmasinda kullanilacak not sistemlerinin 100’liik not
sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir.

* Bagvuru siiresi ilanin yaymn tarihinden itibaren 15 gilindlir. 15. glin mesai bitiminde bagvurular sona erecektir. Bagvurular
https://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimici olarak yapilacaktir. Posta ile yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

+ Tezsiz yiiksek lisans mezunlarimn dgretim gérevlisi kadrolarina basvurularinda: 03.10.2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarmna liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik Degisikligi Yapilmasina Dair Yonetmelik" hiikiimleri uygulanacaktir.

* Adaylar; Bagvurulan iinvan, birim, boliim (varsa anabilim/program adi), kendi e-posta, telefon ve adres bilgilerini de iceren tarihli ve imzali
dilekge, Ozgegmis, Erkek adaylar icin askerlik durumlarim gosteren belge, Lisans diplomasi ve transkript asli veya ash gibidir onayli fotokopisi, Yiiksek
Lisans Diplomas1 ve transkript asli veya ash gibidir onayli fotokopisi, Mezuniyet belgelerinin ve transkript belgelerinin ash veya ash gibidir onayl
fotokopisi, Yabanci iilkelerden alman diplomalar icin Yiiksekogretim Kurulu/Universitelerarast Kurul tarafindan diizenlenen denklik belgesi, Ogrenci
belgesi (Tezli Yiiksek Lisans veya Doktora), Tki adet fotograf (4,5x6 cm. ebadinda vesikahik fotograf), ALES sonug belgesi (internet ¢iktis1), YDS veya
esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir sinavin sonug belgesi (internet ¢iktis1), Adli sicil kaydinin olmadigina dair belge, Niifus
ciizdan fotokopisi ile birlikte Universite Bilgi Yénetim Sistemi {izerinden ; https://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris
sayfasindan ¢evrimigi olarak bagvuruda bulunacaklardir.

» Atanmaya hak kazanan adaymn beyan ettigi basvuru dosyasinin bir ornegini fiziki olarak Yabanci Diller Yiiksekokulu’na teslim etmesi
gerekmektedir.

* Bagvuru siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular ile eksik ya da yanlis yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Gergege aykir1 belge ile bagvuru
yapanlar ya da beyanda bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilmis ise iptal edilecektir ve haklarinda yasal islem baslatilacaktir.



+ ilanda belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak igin asgari kosul olup kadroya atanma hakk1 saglamaz. Universitemiz akademik personel alim

stirecinin her asamasinda ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve ilanm1 kismen veya tamamen iptal etme hakkini sakli tutar. Uygun

goriilmedigi takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi atama siireci Rektorliik tarafindan her asamada iptal edilebilir.

« On

degerlendirme

sonucu,

giris

sinavi  ve

smav

sonug

ilan

tarihlerini

iceren takvim ilammmiz  yayimlandiktan sonra

https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular adresinde ve ilgili fakiiltelerin web adreslerinde duyurulacaktir.

. _— ANABILIM . KAD. [HTIYAC VE HIZMET GEREKLERI DOGRULTUSUNDA
SIRA FAKULTE BOLUM UNVAN ADET . .
DALI DER. ARANAN NITELIKLER
Acil Tip Anabilim Dalinda Uluslararasi akredite sertifikasyonlar1 olan Tleri
Dahili T Travma Yasam Destegi ve ileri Kardiyak yasam Destegi Egitimlerini
ahili T1
1. Tip Fakiiltesi Biliml p Acil Tip Profesor 1 1 verebilecek yetkinlik ve is tecriibesine sahip olmak. Acil Tip Anabilim
ilimleri
Dal1 Egitim programlart kapsaminda Acil Tip Klinik Toksikolojisi doktora
programi egitimi verme tecriibesine sahip olmak.
. Doktor .
. Cerrahi Tip Goz N . G0z Hastaliklar1 uzmani olmak. Korneal sensitizasyon sendromlari ve
2. Tip Fakiiltesi . . Ogretim 3 1 . .
Bilimleri Hastaliklar1 Uvesi korneal konfokal mikroskopi konusunda uluslararast yaymlar: olmak.
yesi
Osreti Fransizca Ogretmenligi, Fransiz Dili Egitimi, Fransiz Dili ve Edebiyat:
retim
& o veya Fransizca Miitercim ve Terciimanlik boliimlerinden birinden lisans
. . Yabanci Gorevlisi . . .
3 Yabanci Diller | Yabanci Diller Dill ® 3 | mezunu olmak. Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak. Egitim Kurumlarinda
. iller ers
Yiiksekokulu Bolimi en az 3 yil Fransizca egitimcisi veya dgreticisi olarak gorev yapmis olmak.
(Fransizca) vermekle . . . .
. Yok tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci Dil Sinavlarindan birinden
gorevli) .
(Fransizca) 85 ve lizeri almig olmak.
Oireti Fransizca Ogretmenligi, Fransiz Dili Egitimi, Fransiz Dili ve Edebiyat:
retim
£ . veya Fransizca Miitercim ve Terciimanlik boliimlerinden birinden lisans
. . Yabanci Gorevlisi . . ..
4 Yabanci Diller | Yabanci Diller Dill ® 4 | mezunu olmak. Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak. Egitim Kurumlarinda
. iller ers
Yiiksekokulu Bolimi en az 3 yil Fransizca egitimcisi veya dgreticisi olarak gorev yapmis olmak.
(Fransizca) vermekle . . . ..
srevli) Yok tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci Dil Sinavlarindan birinden
gorevli

(Fransizca) 85 ve tizeri almis olmak.




Fransizca Ogretmenligi, Fransiz Dili Egitimi, Fransiz Dili ve Edebiyat:

Ogreti
Yab G“gre ;m veya Fransizca Miitercim ve Terciimanlik bdliimlerinden birinden lisans
abanci Orevlisi
Yabanci Diller | Yabanci Diller Dill ® mezunu olmak. Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak. Egitim Kurumlarinda
iller ers
Yiiksekokulu Bolimi en az 3 yil Fransizca egitimcisi veya Ogreticisi olarak gérev yapmis olmak.
(F ) Kl y g ya 0g g yap:
ransizca ermekle
z v Srevli) Y6k tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci Dil Simavlarindan birinden
Orevli
gorev (Fransizca) 85 ve tizeri almig olmak.
Oreti Fransizca Ogretmenligi, Fransiz Dili Egitimi, Fransiz Dili ve Edebiyat:
retim
Yab G"g lisi veya Fransizca Miitercim ve Terciimanlik bdliimlerinden birinden lisans
abanct Orevlisi
Yabanci Diller | Yabanci Diller Dill ® mezunu olmak. Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak. Egitim Kurumlarinda
iller ers
Yiiksekokulu Boliimit F ) i en az 3 y1l Fransizca egitimcisi veya ogreticisi olarak gorev yapmus olmak.
ransizca vermekle
. ok tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci Dil Smavlarindan birinden
1) Yok tarafindan kabul edilen Merkezi Yab: Dil Sinavlarindan birind
orevli
& (Fransizca) 85 ve iizeri almig olmak.
Oreti Almanca Ogretmenligi, Alman Dili Egitimi, Alman Dili ve Edebiyat1 veya
retim
Yab G"g lisi Almanca Miitercim ve Terciimanlik boliimlerinden birinden lisans mezunu
abanct Orevlisi
Yabanci Diller | Yabanci Diller Dill ® N olmak. Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak. Egitim Kurumlarinda en az 3
iller ers
iiksekokulu Sliimii 1l Almanca egitimcisi veya ogreticisi olarak gorev yapmis olmak. Y6!
Yiiksekokul Boliimii (Al ) » yil Al gitimcisi veya Ogreticisi olarak gorev yapmis olmak. Yok
manca ermekle
v Grevli) tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci Dil Sinavlarindan birinden
orevli
gorev (Almanca) 85 ve lizeri almis olmak.
Oreti Almanca Ogretmenligi, Alman Dili Egitimi, Alman Dili ve Edebiyat1 veya
retim
Yab G"g lisi Almanca Miitercim ve Terciimanlik boliimlerinden birinden lisans mezunu
abanct orevlisi
Yabanci Diller | Yabanci Diller Dill ® olmak. Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak. Egitim Kurumlarinda en az 3
iller ers
Yiiksekokulu Bolimi (Al ) - y1l Almanca egitimcisi veya dgreticisi olarak goérev yapmis olmak. Yok
manca vermekle
Srevli) tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci Dil Sinavlarindan birinden
orevli
& (Almanca) 85 ve iizeri almis olmak.
Oreti Almanca Ogretmenligi, Alman Dili Egitimi, Alman Dili ve Edebiyat1 veya
retim
Yab G"g lisi Almanca Miitercim ve Terciimanlik boliimlerinden birinden lisans mezunu
abanct Orevlisi
Yabanci Diller | Yabanci Diller Diller (Devrs olmak. Tezli Yiiksek Lisans yapmig olmak. Egitim Kurumlarinda en az 3
Yiiksekokulu Bolimi (Almanca) ermekle yil Almanca egitimcisi veya 6greticisi olarak goérev yapmis olmak. Yok
Vi
Srevli) tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci Dil Sinavlarindan birinden
gorevli

(Almanca) 85 ve tizeri almis olmak.
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