
 

İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ VE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

İlk Başvuru Tarihi  : 03.07.2025 

Son Başvuru Tarihi  : 18.07.2025 

Ön Değerlendirme Tarihi  : 21.07.2025 

Giriş Sınavı Giriş Tarihi  : 24.07.2025 

Sonuç Açıklama Tarihi  : 28.07.2025 

Sonuçların açıklanacağı Adres : https://www.yeniyuzyil.edu.tr 

Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in ilgili maddeleri ve 657 sayılı 

Yasa’nın 48. maddesinde belirtilen şartları sağlayan öğretim elemanları alınacaktır. 

İstenen Belgeler: 

- Başvuru Dilekçesi, Başvuru Formu, Personel Bilgi formu, Nüfus cüzdan fotokopisi, 2 

adet fotoğraf (son 6 ay için de çekilmiş), Akademik unvanının gerektirdiği diploma ve belgelerin 

onaylanmış fotokopileri (yurt dışından alınmış diplomaların denklik belgelerinin alınmış olması 

şarttır.) 

Meslek Yüksekokulu öğretim görevlisi başvuruları; Üniversitemiz Bayrampaşa yerleşkesi 

(Orta Mahallesi, Anıt Sokağı No:2 D:1, B Blok, 34040 Bayrampaşa/İstanbul) adresine, diğer 

başvurular İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi, Maltepe Mahallesi, Yılanlı Ayazma Caddesi, No: 

26 Cevizlibağ /Zeytinburnu/ İstanbul adresine şahsen yapılacaktır. Başvuru süresi, ilanın Resmi 

Gazete’de yayımlandığı tarihte başlar 15. günün mesai saati bitiminde sona erer. Posta yoluyla 

yapılan başvurular ile eksik belge ve süresi içinde yapılmayan başvurular işleme alınmayacaktır. 

Not: İlana ilişkin ayrıntılı bilgilere, istenen belgelere ve doldurulması gereken formlara; 

https//www.yeniyuzyil.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 

İLAN 

SIRA 

NO. 

BİRİM 
BÖLÜM/ANABİLİM 

DALI/ PROGRAM 

KADRO 

ÜNVANI 

KADRO 

SAYISI 
ÖZEL ŞART 

1 
Eczacılık 

Fakültesi 

Farmasötik 

Teknoloji Anabilim 

Dalı 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak, ALES 

sayısal puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

YÖKDİL veya muadili bir sınavdan (İngilizce) en az 

50 puan almış olmak 

2 
Eczacılık 

Fakültesi 

Farmasötik Kimya 

Anabilim Dalı 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak, ALES 

sayısal puan türünden en az 70 puan almış olmak, 

YÖKDİL veya muadili bir sınavdan (İngilizce) en az 

50 puan almış olmak 



 

3 
Hukuk 

Fakültesi 

Hukuk Tarihi 

Anabilim Dalı 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olmak. ALES eşit 

ağırlık puan türünden en az 70 puan almak, YÖKDİL 

veya muadili bir sınavdan (İngilizce) en az 50 puan 

almış olmak. 

4 
Meslek 

Yüksekokulu 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

Bankacılık ve Sigortacılık, Ekonomi bölümlerinin 

birinden lisans mezunu olmak, bu alanlardan birinde 

veya işletme alanında tezli yüksek lisans yapmış 

olmak, ALES sayısal puan türünden en az 70 puan 

almış olmak. 

5 
Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar 

Programcılığı 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

Bilgisayar mühendisliği, bilgisayar bilimleri, 

bilgisayar ve yazılım mühendisliği, yazılım 

mühendisliği, bilgisayar ve öğretim teknolojileri 

öğretmenliği bölümlerinin birinden lisans mezunu 

olmak. bu alanlardan birinde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. ALES sayısal puan türünden en az 

70 puan almış olmak. 

6 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği Bölümü 

Araştırma 

Görevlisi 
1 

İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü lisans mezunu 

olmak, bu alanda tezli yüksek lisans yapmış veya 

yapıyor olmak. ALES sayısal puan türünden en az 

70 puan almış olmak, YÖKDİL veya muadili bir 

sınavdan (İngilizce) en az 50 puan almış olmak. 

7 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü 
Araştırma 

Görevlisi 
1 

Hemşirelik Fakültesi/ Hemşirelik Yüksek 

Okulu/Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

lisans mezunu olmak, hemşirelik alanlarının birinde 

tezli yüksek lisans yapmış veya yapıyor olmak. 

ALES sayısal puan türünden en az 70 puan almış 

olmak, YÖKDİL veya muadili bir sınavdan (İngilizce) 

en az 50 puan almış olmak. 

8 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

Hemşirelik lisans mezunu olmak, ilgili alanlarda tezli 

yüksek lisans yapmış olmak, lisans veya yüksek 

lisans mezuniyetinden sonra tıbbi 

görüntüleme/radyoloji alanında en az 2 yıl çalışmış 

olmak, ALES sayısal eşit ağırlık puan türünden en 

az 70 puan almış olmak. 

9 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

Programı 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

Hemşirelik lisans mezunu olmak, Hemşirelik 

alanlarından birinde tezli yüksek lisans yapmış 

olmak. ALES sayısal /eşit ağırlık puan türünden en 

az 70 puan almış olmak. 
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