Artvin Coruh Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz asagida belirtilen birimlerine; "10/07/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Kadro ve Usuli Hakkinda 2 Sayili
Cumhurbagkam Kararnamesi", "2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu", 09/11/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren "Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik", "657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48. maddesi" ve "Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar" hiikiimleri uyarinca akademik personel aliacaktir.

GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2- ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
smavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin
100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulu karartyla belirlenir.

4- Yabanc dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim
dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek tizere dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir
dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

OZEL SARTLAR:

1- Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek i¢in giris sinavinin yapildig1 yilin ocak aymin birinci glinii itibartyla otuz bes yasint doldurmamisg
olmak gerekir.

2- Arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

3- Opretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

4- Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan
alanlardaki programlarin dgretim gorevlisi kadrolarma basvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil
tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

5- Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri vermek tizere istihdam
edilecek 6gretim gorevlilerinde, her program igin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu i¢in gegerli olmak
iizere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az dort yil mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.




MUAFIYET:

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, 6zel
sartlarin dordiincii ve besinci maddeleri kapsamindaki dgretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda dgretim elemani
kadrolarinda ¢alismig veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullariim, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim
eleman1 kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu (www.artvin.edu.tr adresi DUYURULAR béliimiinde bulunan “Ogretim Elemam ilan1” altindaki “Ogretim Elemani Bagvuru
Formu”nun ¢iktis1 almarak (formda ilan numarasi mutlaka belirtilerek) doldurulacaktir.

2- Ozgegmis

3- Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Lisans/Y iksek Lisans/Doktora)

4- Oprenci Belgesi (Yiiksek Lisans/Doktora)

5- ALES Sonug Belgesi

6- Yabanci Dil Belgesi

7- Alaninda s Tecriibe Belgesi (SGK belgesi ile birlikte)

8- Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmig olanlar getireceklerdir.)

9- Nufus Cuizdan Fotokopisi

10- KVKK Aydilatma Metni

ONEMLI NOTLAR:

1- Bagvurular sahsen veya posta ile yapilabilir. Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar basvuru yapilacak Artvin Coruh
Universitesi Rektorliigii Yazi Isleri Sube Miidiirliigii Merkez Yerleske adresine ulagmasi gerekmektedir. Siiresi icinde yapilmayan basvurulardan, eksik
belgeli basvurulardan ve postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

2- On degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglar1 http://www.artvin.edu.tr web adresinde ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

3- Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca birine bagvuracaklardir. Birden fazla bagvuru yaptigi tespit edilen adaylarin bagvurulart dikkate
alinmayacaktir.

4- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universiteleraras1 Kurulca denkliginin onaylanmis olmas1 gerekir.

5- Onayli istenen belgelerin Resmi Kurumlarca “Asli Gibidir” yapilarak onaylanmasi gerekmektedir. E-Devlet {izerinden alinan barkodlu belgeler
gegcerli olup ayrica onaylanmasina gerek bulunmamaktadir.

6- Istenilen belgelerde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.



7- Arastirma Gorevlisi kadrolarina atamalar 2547 Sayili Kanunun 50/d Maddesi uyarinca yapilacaktir.
8- Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universitemiz Rektorliigii gerekli gordiigii durumlarda ilan
stirecinin her asamasinda iptal etme ve/veya degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

9- Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylarin tiim belgeleri onayli olmak zorundadir.

10- Bagvuru formunda ilan numarasi kesinlikle belirtilecektir. Eksik veya hatali bildirilen ilan numaralarindan ilgili kisi sorumlu olup Universitemiz
sorumlu degildir.

ARTVIN CORUH UNIVERSITESI ILANA CIKILAN KADROLAR

ANABILIM

ILAN NO BIRIMI BOLUMU DALI/ UNVANI DERECE | ADEDI ALES TURU/IYDS \{EYA OZEL SARTLAR
ALES PUANI|ESDEGERI
PROGRAMI
Ziraat Fakultesi Lisans Mezunu Olup Bahce
Bitkileri Alaninda Tezli Yiiksek Lisans
Bitkisel ve Tibbi ve o Yapmis Ol}lp Belgelendirmek Kaydlyla. Tibbi
Savsat Meslek . Ogr. Gor. ve Aromatik Bitkiler Alaninda Akademik
2025001 . Hayvansal Aromatik 5 1 Sayisal / 70 - .
Yuksekokulu Oretim Bitkiler (Ders Verecek) Caligmalari Bulunmak ve Zirai Ilaglama
Teknikleri, Organik Tarim Egitimi ile Tibbi
ve Aromatik Bitkiler Yetistiriciligi
Sertifikalarina Sahip Olmak.
Biyoloji veya Kimya Bolimi Lisans Mezunu
Olup Alaninda Tezli Yiiksek Lisans Yapmuis
Bitkisel ve Tibbi ve e Olmak ve Belgelendirmek Kaydiyla Lisans
2025002 %EIZLIEE izlled( Ha‘t_yvansal Aromatik (Dglsgr\./gstr:.ek) 5 1 Sayisal / 70 - Mezuniyeti Sonrasi Tibbi ve Aromatik
Uretim Bitkiler Bitkiler Alaninda Tecriibe Sahibi Olmak
veya Tibbi ve Aromatik Bitkiler Alaninda
Akademik Caligmalar1 Bulunmak.
Ziraat Fakiiltesi veya Orman Mithendisligi
Boliimii Lisans Mezunu Olup Alaninda Tezli
Bitkisel ve Tibbi ve o Yiiksek Lisans Yapmig Olmak ve
2025003 %‘Zizzxiﬂff Hayvansal | Aromatik (Dgsgr\'/gzzek) 5 1 | Saysal/70 - [Belgelendirmek Kaydiyla Tibbi ve Aromatik
Uretim Bitkiler Bitkiler, Botanik, Toprak Ilmi ve Ekolojisi

Alanlarindan Birinde Akademik Caligmalari
Bulunmak.




. Saglik Yonetimi Bolimii Lisans Mezunu
Veri Tabani, | Dijital Saglik .. . L
Savsat Meslek . . Ogr. Gor. Esit Agirlik / Olup Saglik Yonetimi veya Saglik Kurumlari
2025004 . Ag Tasarimi | Sistemleri 5 1 - . . . .
Yuksekokulu o . (Ders Verecek) 70 Isletmeciligi Alanlarindan Birinde Tezli
ve Yonetimi | Teknikerligi .
Yiiksek Lisans Yapmig Olmak.
Saglik
Hizmetleri Discilik Ag1z ve Dis Ogr. Gor. Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Mezunu
2025005 . . 5 1 Sayisal / 70 -
Meslek Hizmetleri Sagligi (Ders Verecek) Olmak.
Yilksekokulu
Cocuk Gelisimi veya Okul Oncesi
Ogretmenligi Boliimii Lisans Mezunu Olup
Borgka Acarlar | Cocuk Bakimi N . . .
. Cocuk Ogr. Gor. Sozel Esit Alaninda Tezli Yiiksek Lisans Yapmig Olmak
2025006 Meslek ve Genglik . 5 1 - ) .
. . . Gelisimi (Ders Verecek) Agirlik / 70 ve Belgelendirmek Kaydiyla Lisans
Yuksekokulu | Hizmetleri o
Mezuniyeti Sonrasi Alaninda En Az 2 Y1l
Tecrlibe Sahibi Olmak.
.. Herhangi Bir Lisans Mezunu Olup s Sagligt
Ogr. Gor. . . .
. ve Giivenligi Alaninda Tezli Yiiksek Lisans
(Uygulamali Birim - .
is Saghi Sayisal Sozel Yapmis Olmak ve A veya B simifi Is Sagligi
aghgi ve
2025007 | Rektorlik SG” & f 5 1 |EsitAgrik/| 50 |ve Giivenligi Uzmant Sertifikasma Sahip
ivenligi
. s 70 Olup Belgelendirmek Kaydiyla Lisans
Koordinatorliigiinde L . .
. . Mezuniyeti Sonrast En Az 2 Y1l Is Giivenligi
Gorevlendirilecek) ] ]
Uzmani Tecriibesine Sahip Olmak.
SINAV TAKVIMI
ilan Baslama Tarihi 11.07.2025 Girig Smav Tarihi 4.08.2025
Son Bagvuru Tarihi 25.07.2025 Nihai Degerlendirme Tarihi 7.08.2025
On Degerlendirme Tarihi 30.07.2025 Sonuglarin flan Edilecegiinternet Adresi www.artvin.edu.tr
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