Bingol Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin agagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesi hiikiimleri uyarinca personel alinacaktir.

_ -BIRIM YDS
ILAN . KADRO . .
-BOLUM . | DERECE | UNVAN | ALES | veya OZEL SARTLAR
NO ADEDI
-ABD/PROGRAM Esdegeri
Rektorliik Ogretim Doktora mezunu olup
(Uygulamali Birim) Gorevlisi Kurumsal lletigim
26001 ) 1 5 70 50
(Kurumsal lletisim (Uygulamalt Uzmanlhg Egitimi
Koordinatorligu) Birim) Sertifikasina sahip olmak.

BASVURU/ON DEGERLENDIRME/SINAV TARIHLERI ve BASVURU YERI

Duyuru Baglama Tarihi :14.05.2026

Son Bagvuru Tarihi :05.06.2026 (Mesai bitimine kadar)
On Degerlendirme Tarihi :09.06.2026

Sinav Girig Tarihi :11.06.2026

Sonug Agiklama Tarihi :15.06.2026

Kabul Edilecek Bagvuru Sekli :Sahsen veya posta ile

: Bingd! Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Bagvuru Adresi Baskanlig1 / Selahaddin-i Eyyubi Mah. Universite Cad.
No:1 Merkez/Bingol

Sonuglari Agiklanacag Internet Adresi : www.bingol.edu.tr

GENEL SARTLAR

1- 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak

2- Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildig: yilin Ocak aymin
birinci giinii itibariyle 35 yasin1 doldurmamis olmak gerekir (01.01.1991 ve daha sonra olanlar).
Arastirma gorevlisi kadrolarna atamalar, 2547 sayili Kanunun 33. maddesinde belirtilen usule
uygun olarak 50. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir.

3- ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

4- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4°liik ve 5’lik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine

esdegerligine Universitemiz senatosu karar verir.



5- Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili
kadrolara yapilacak Ogretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanci dil dersini vermek lizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabaneci dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir snavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

6- Oncelikli alanlarda ilan edilen aragtirma gorevlisi kadrolart igin Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca yapilacak 6n degerlendirme
sonucunda girig sinavina katilmaya hak kazananlar i¢in, giris siavi sozlii olarak yapilir.

OZEL SARTLAR

1- Arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta
yeterlik egitimi 6grencisi olmak gerekir.

2- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak sart1 aranir.

3- Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil
tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

ISTENEN BELGELER ve ONEMLI NOTLAR

Istenen Belgeler

1- Ogretim  Gorevlisi ve Arastrma Gorevlisi  flanma  Basvuru  Formu  (
http://pdb.bingol.edu.tr/dokumanlar/basvuru-ilk-ve-yeniden-atama-formlari/ ) adresinden temin
edilip eksiksiz doldurulmasi  gerekmektedir. ilan numarasi yazilmayan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir

2- Ozgecmis

3- Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge

4- Lisans, Yuksek Lisans ve Doktora Mezuniyet belgelerinin e-devlet ¢iktist
(Yurtdigindan alinan diplomalarmin denkliginin onaylanmis olmasi gerekmekte olup denklik
belgelerinin de sisteme yliklenmesi gerekmektedir).

5- Lisans, Yuksek Lisans ve Doktora transkriptleri

6- ALES Belgesi

7- Yabanci Dil Belgesi (YDS, KPDS, UDS veya muadili)

8- Niifus Ciuizdan Fotokopisi

9- Fotograf

10- Onayli hizmet/tecriibe belgesi (Sadece deneyim sart1 aranan ilanlarda istenmektedir.

Onemli Notlar kisminda ayrintilar1 yer almaktadir).



Onemli Notlar

1- Yiiksek Lisans ve doktora yapiyor veya yapmig olmak sart1 yer alan ilanlarda ilanda
belirtilen  anabilim  dalinmn/bilim  dalinin/  alanin = mezuniyet  belgesinde/  6grenci
belgesinde/transkripte veya onayli resmi yazida belirtilmis olmasi ve sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.

2- lan 6zel sartinda sertifika/belge istenmis ise bu belge ve/veya sertifikalarin sisteme
yuklenmesi gerekmektedir.

3- Bagvuru tarihleri igerisinde e-devlet iizerinden alinacak karekodlu belgeler kabul
edilecektir.

4- Onayli hizmet/tecriibe belgesi; hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve
kurulusun/sirket/firmadan hizmet belgesi veya onayl1 bir yazi ile belgelendirilmelidir.

5- Onayli hizmet/tecriibe belgesi ile birlikte ¢alisilan siirelere ait SGK ¢iktisinin da
sisteme yiklenmesi gerekmektedir.

6- Aday tarafindan https://basvuru.bingol.edu.tr adresi tizerinden elektronik ortamda ilan
sistemine yiiklenilen belgeler dikkate almmacak olup belgelerin eksik, yanlig veya hatali olmasi
sorumlulugu tamamen adaya aittir.

7- Bagvurularda eksik belge olmasi durumunda Dbasvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

8- Universitemiz, sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma ve ilamin her
asamasinda ilan1 iptal etme hakkini sakli tutar.

9- Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

MUAFIYET ve DIGER HUSUSLAR

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda
Ogretim elemani kadrolarinda ¢alismig veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.
(Bu kapsamda muafiyet talep edenlerin muaf olmalarina esas belgelerini bagvuru evraklar ile
birlikte sisteme yiiklemeleri zorunludur).

2- Genel Sartlar Bashigi altinda yer alan 3. madde kapsamindaki &gretim gorevlisi
kadrolart haricindeki Meslek yiiksekokullarnin 6gretim eleman: kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

3- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiirtitme Kurulunun 23.08.2017 tarihli ve 22.05.2019
tarihli kararlari uyarinca Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlar1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda ogretim {iyesi disindaki Ogretim eleman: kadrolarma yapilacak
basvurularda ALES puan tiiriiniin Universite tarafindan belirlenerek ilan edilmesi kararima istinaden
Universitemiz meslek yiiksekokullarinda TYT ile &grenci alan programlara ait ALES puan tiirlerine
https://pdb.bingol.edu.tr/norm-kadro/ales-puan-turleri/ adresinden ulagilabilmektedir.

ilan olunur. 4832/1-1



