ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Ogretim Elemanm1 Alim flami

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda &gretim gorevlisi alinacaktir.

Tiim bagvurular https://personelbasvuru.ebyu.edu.tr/ adresi lizerinden elektronik ortamda e-Devlet sifresi ile
alinacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

Uygulamali Birim Ogretim Gorevlisi kadrosu igin Personel Daire Baskanligindan, Ogretim Gérevlisi (Ders
Verecek) kadrolar i¢in ilgili birimlerden bilgi edinilebilir.

Online Bagvuru Sistemi ile ilgili sorularmiz i¢in 0 446 226 66 66-10450 telefon numarasindan iletigime
gegebilirsiniz.

GENEL SARTLAR VE BiLGIiLER

1-Miiracaat edecek adaylarin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen Devlet hizmetine
girmede aranilan genel sartlara haiz olmalar1 gerekmektedir.

2-ALES’ten en az 70 puan almis olmak. (Puan tiirlerinin belirlenmesinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin
23.08.2017 ve 22.05.2019 tarihli Yiiriitme Kurulu Kararlarinda belirtilen usul uygulanacaktir.) Merkezi sinav
muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin bagvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarini kanitlayici belge sunmalari
halinde, 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3-Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir smnavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

4-On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik
ve 5°lik not sistemlerinin 100°’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulu Not Doniisiim Tablosuna gore yapilir.
5-Adaylarda herhangi bir kuruma karst mecburi hizmet yiikiimliiliigii bulunmamasi gerekmektedir.

6-Yiiksek Lisans veya Doktora yapiyor veya yapmis olmak sart1 yer alan ilanlarda, ilanda belirtilen anabilim dalinin/bilim
dalinin/alanin; mezuniyet belgesinde veya 6grenci belgesinde veya enstitii miidiirliigiinden alinan onayli resmi yazida
belirtilmis olmasi gerekmektedir.

7-Ilan Ozel sartlarinda sertifika/belge istenmis ise bu belge ve / veya
sertifikalar https://personelbasvuru.ebyu.edu.tr/ adresi tizerinden elektronik ortamda basvuru evraki ile birlikte
PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.

8-17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince ilk defa ve yeniden atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi
yaptirilacaktir.

OZEL SARTLAR

(Ogretim Uygsi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarin Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smavi ile Giris
Stnaviarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 7/3-4-5 maddeleri)

1-Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve
yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sart1 aranir. (7/3)

2-Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans
mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarin &gretim gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda, en az lisans
mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir. (7/4)

3-Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri
vermek iizere istihdam edilecek dgretim gorevlilerinde, her program igin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan karar verilen
sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu icin gecerli olmak iizere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama
alaninda en az dort y1l mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranir. (7/5)

MUAFIYETLER )
(Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarin Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simawi ile Giris

Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 14/1-2 maddeleri)

1-Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis olanlarda, Meslek Yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina
atanacak olanlarda, Yiksekogretim Kurumlarinda 6gretim elemam kadrolarinda ¢aligmis veya ¢aligmakta olanlarda
merkezi sinav sart1 aranmaz. (14/1)

2-Meslek Yiiksekokullarmin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarima Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmeliginin 6. maddesinin 4.
Fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki Ogretim gorevlisi kadrolarina yapilacak bagvurularda
yabanci dil sart1 aranmaz. (14/2)
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OGRETIM GOREVLIiSi KADROSU iCiN iSTENILEN BELGELER
1-Ogretim Elemam flam Bagvuru Formu https://personelbasvuru.ebyu.edu.tr/ adresinde bulunan dilekge ilgili
sekmeden indirilerek elektronik ortamda doldurulduktan sonra islak imzali sekliyle taranarak PDF formatinda sisteme
yiiklenecektir. (Adaym basvuracagi Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu, kisisel yazigma adresini ve telefon
numaralarini belirtmesi zorunludur)
2-Ozgecmis (YOK formatinda) PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.
3-ilan edilen kadro niteligine gore Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora Mezuniyet Belgesi veya Ogrenci Belgesi
PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.
4-Lisans Transkript Fotokopisi PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.
5-ALES Sonug Belgesi (Gegerlilik Siiresi Bitmemis) PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.
6-Yabanci Dil Sonug Belgesi PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.
7-Niifus Ciizdan1 Fotokopisi PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.
8-Fotograf giincel olmak kaydiyla, mevzuata uygun vesikalik bir adet fotografin sisteme ytliklenmesi gerekmektedir.
(Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligsan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y6netmeligine uygun olarak son 6 ay i¢inde
¢ekilmis)
9-Erkek Adaylar icin Askerlikle ilgili Terhis, Tecil veya Muaf Oldugunu Belirten Belge PDF formatinda sisteme
yiiklenecektir.
10-Adli Sicil Belgesi PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.
11-Hizmet Belgesi (Ag¢iklamalar kisminda ayrintilart yer almaktadir) PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.
12-Tecriibe Belgesi (Agiklamalar kisminda ayrintilari yer almaktadir) PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.
*Barkod/kare kodu ile dogrulanabilir olmasi kaydiyla e-Devlet iizerinden alinan ve PDF formatinda sisteme
yiiklenen biitiin belgeler gegerlidir.
**Online bagvuru esnasinda sisteme yiiklenen ve e-Devlet lizerinden alinmayan resmi belgelerin atanmaya hak

kazanilmasi1 durumunda asillarinin ibraz edilmesi zorunludur.

***Son basvuru tarihine kadar bagvuruda herhangi bir degisiklik yapmak i¢in mevcut olan bagvurunun
silinmesi ve basvurunun yeniden yapilmasi gerekmektedir.

GENEL ACIKLAMALAR

1-Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir, ayni ilan donemi ig¢inde birden fazla kadroya bagvuran
adaylarin bagvurulari degerlendirilmez.

2-Eksik belge ile yapilan bagvurular ile ilan siiresi igerisinde online bagvurusunu tamamlamayan adaylarin basvurulari
degerlendirmeye alinmayacaktir.

3-flanin her asamasinda degisiklik yapma, kismen veya tamamen iptal etme hakki Universitemize aittir. Uygun
goriilmedigi takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi atama siireci Rektorliik tarafindan iptal edilebilir.

4-Universitemiz internet sayfasindan ve https://personelbasvuru.ebyu.edu.tr/ basvuru adresinden yapilan biitiin
duyurular tebligat mahiyetindedir. Bagvuruda bulunan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5-stenilen belgelerde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin smavi gecersiz sayilacak ve atamalari
yapilmayacaktir. Adaylarin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilecek ve bu hususta hicbir hak talep
edemeyeceklerdir.

6-Ilanin iptali halinde basvuran adaylar i¢in s6z konusu ilan kazanilmis bir hak dogurmayacaktir.

7-Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’te yer alan hiikiimler uygulanir.

8-Yabanc1 Ulkelerden Alinan Diplomalar i¢in Onayli Denklik Belgesinin ibraz edilmesi zorunludur.

9-Atama iglemleri esnasinda kisilerden Adli Sicil Belgesi tekrar talep edilecektir. (Barkod/kare kodu ile dogrulanabilir
olmasi kaydiyla e-Devlet {izerinden alinabilir)

10-Onayli Hizmet Belgesi: Halen bir kamu kurumunda c¢aligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar
https://personelbasvuru.ebyu.edu.tr/ adresi iizerinden elektronik ortamda PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.
(Barkod/kare kodu ile dogrulanabilir olmasi kaydiyla e-Devlet {izerinden alinan Hitap Hizmet Dokiimii kabul edilecektir)
11-Tecriibe belgesi: Hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve kurulusu/sirket/firmadan alinan onayli bir yaz1 veya
ilanda istenilen sart1 saglayan meslek kodunun bulundugu isyeri Unvan Listesi ile birlikte SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimii ile belgelendirmesi gerekmektedir. Universitelerde ve Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda ders saati {icreti
karsilig1 gorev yapmis olanlar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart ve kamu yararina ¢alisan dernek ve
vakiflardan alinan tarihli, onayli ve mihirlii belgelerini https://personelbasvuru.ebyu.edu.tr/ adresi iizerinden
elektronik ortamda PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.

12-Diger Kamu Kurumlarinda ¢alismakta iken Universitemiz tarafindan agilan kadro ilanlarina basvurarak atanmaya hak
kazanan personele kurumumuzca siirekli gorev yollugu 6demesi yapilmayacaktir.

13-ilan sonucunda Ogretim Gérevlisi (Ders Verecek) kadrosuna atanmaya hak kazanan adaydan Egiticilerin Egitimi

Sertifikas1 istenecektir.
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ILAN TAKVIMIi

Duyuru Baslama Tarihi

30.12.2025/Saati:08.00

Son Basvuru Tarih

30.01.2026/Saati:23:59

On Degerlendirme ilan Tarihi

09.02.2026

Sinav Giris Tarihi

13.02.2026

Nihai Degerlendirme Sonug¢ A¢iklama Tarihi 23.02.2026

Basvuru Tipi

Online

Sonuclarin A¢iklanacagi internet Adresi

www.ebyu.edu.tr

KEMAH MESLEK YUKSEKOKULU

iLAN P
NUMARASI BOLUMU

KADRO

PROGRAMI UNVANI

ADEDI

KADRO
peErece | ALES

YDS/
Esdegeri

ACIKLAMA

YONETIM VE
250421 ORGANIZASYON

SAGLIK OGRETIM
KURUMLARI GOREVLISI 1
ISLETMECILIGI

ESIT
7 AGIRLIK
170

Saglik Kurumlari
Isletmeciligi Béliimii
lisans mezunu olmak.

Saglik Turizmi
Isletmeciligi Anabilim
Dalinda tezli yiiksek lisans
yapmis olmak. Saglik
Kurumlarinda en az 10
(on) y1l deneyime sahip
olmak.

MESLEK YUKSEKOKULU

iLAN PR
NUMARASI BOLUMU

KADRO

PROGRAMI UNVANI

ADEDI

KADRO

DERECE ALES

YDS/
Esdegeri

ACIKLAMA

YAZILIM,
UYGULAMA

250422 GELISTIRME VE

COZUMLEME
BOLUMU

ARKA-YUZ
YAZILIM
GELISTIRME PR.

OGRETIM
GOREVLISI

SAYISAL
/70

Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi,
Elektrik Miihendisligi,

Elektronik Mithendisligi,

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme
Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Miihendisligi,
Matematik Miihendisligi,
Fizik Miihendisligi,
Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri,
Matematik ve Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar
Bilimleri, Bilisim
Sistemleri ve
Teknolojileri, Yonetim
Bilisim Sistemleri,
Yazilim Gelistirme veya
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri
Ogretmenligi lisans
mezunu olup bu
alanlardan birinde tezli
yiiksek lisans yapmis
olmak ve ilgili alanda
(Arka-Yiiz Yazilim
Gelistirme) lisans sonrasi
en az bir y1l deneyime
sahip olmak.

ULASTIRMA

250423 HIZMETLERI

SIVIL HAVA
ULASTIRMA
ISLETMECILIGI

OGRETIM
GOREVLISI

SAYISAL
-SOZEL-
7 ESIT
AGIRLIK/
70

Sivil Hava Ulagtirma
Isletmeciligi / Havacilik
Yo6netimi Boliimii lisans
mezunu olmak. Tsletme
Anabilim Dalinda tezli

yiiksek lisans yapmis

olmak. Havaalani
Yonetimi ve Havayolu
Isletmelerinde
Operasyonel Planlama
Egitimi Sertifikalarina

sahip olmak.
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