Firat Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemiz Birimlerine, 2547 sayilh Kanunun ilgili maddeleri ile "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ¢ercevesinde Ogretim
Elemani alinacaktir.
Bagvuru Adresi : Firat Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Baskanligi Merkez / ELAZIG

Verecek)

Duyuru Baglama Tarihi 14.07.2025 Sinava Girig Tarih 04.08.2025
Son Bagvuru Tarihi 28.07.2025 Sinav Ag¢iklama Tarihi 06.08.2025
On degerlendirme Tarihi 31.07.2025 Sonuglarin agiklanacagi adres www.firat.edu.tr
Kadro | Kadro | Kadro ALES ALES
BIRIMI ILAN NO Anabilim Dali/Program . o Baraj Puan ILANDA ARANAN SARTLAR
Derecesi | Adedi | Unvani o
Puani Tird
Ogretim
20251 Fizyoterapi Pr. 5 1 Gérevlisi 7 SAY Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Flzyot?rapl ve Rehabilitasyon Bolumu lisans
(Ders mezunu olmak ve bu alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Verecek)
Ogretim e ) .
Gorevlisi Tip Fakiiltesi mezunu olup Anestezi alaninda uzmanhgini almig olmak veya
202512 Anestezi Pr. 5 1 (Ders 70 SAY Hemsirelik Bolimu lisans mezunu olup Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim
Verecek) Dalinda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Ogretim
202513 Otopsi Yardimeligi Pr 4 1 Gorevlisi 70 SAY Tip Fak}JIte5| mezunu olup Adli TIP’ Aqaton]l veya Patoloji alanlarinin birinde
U . (Ders uzmanhgini almig olmak veya Molekiiler Biyoloji alaninda doktora yapmis olmak.
Saglik Hizmetleri
Verecek)
Meslek Bdretim
Yiksekokulu ' . Jretim Saglik Bilimleri Fakiltesi lisans mezunu olmak. Saglik Yonetimi alaninda tezli
Tibbi Dokiimantasyon ve Gérevlisi . . : . -
2025/4 ) 5 1 70 SAY yliksek lisans veya doktora yapmis olmak. Kamu hastanelerinde lisans mezuniyeti
Sekreterlik Pr. (Ders . ) »
sonrasinda en az iki (2) yil deneyim sahibi olmak.
Verecek)
Ogretim . e . o )
Tibbi Dokimantasyon ve Gorevisi Isletme balimi lisans mezunu olmak. Isletme alaninda tezli yiksek lisans veya
2025/5 ) 5 1 70 EA doktora yapmis olmak.Yiksek Ogretim Kurumlarinda en az bir yariyil ders verme
Sekreterlik Pr. (Ders e
deneyimi olmak.
Verecek)
Ogretim e . e
Gorevlisi Fizik, Fizik Mihendisligi veya Nkleer Enerji Mihendisligi lisans mezunu olmak.
2025/6 Tibbi Gériintileme Teknikleri Pr. 4 1 (Ders 70 SAY Radyoterapi fizi§i, Diagnostik radyoloji fizi§i veya Nikleer tip fizigi dallarinin birinde

tezli yiiksek lisans yapmig olmak.




Ogretim Bilgisayar Mihendisligi, Adli Bilisim Mihendisligi veya Yazilim Mihendisligi lisans
o Gorevlisi mezunu olmak. Bu alanlardan birisinde tezli yiksek lisans yapmis olmak. Biligim
2025/7 Bilgisayar Programciligi Pr. 5 1 70 SAY ) ) . o - ) .
(Ders sistemleri alaninda lisans mezuniyeti sonrasindaen az iki (2) yil deneyim sahibi
Elazi§ Organize Verecek) olmak.
Sanayi Bolgesi .
Wo Ogretim Elektrik Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
) o Gorevlisi Mihendisligi veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans mezunu olmak. Elektronik
2025/8 Elektronik Teknolojisi Pr. 5 1 70 SAY L . . o .
(Ders alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Lisans mezuniyeti sonrasinda en az iki
Verecek) (2) yil deneyim sahibi olmak.
Ogretim L I '
- . o Elektrik Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Gorevlisi . o . R o
2025/9 o 4 1 70 SAY Mihendisligi veya Elektrik-Elektronik Mihendisligi lisans mezunu olmak. Bu
Teknolojisi Pr. (Ders N - )
o alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Teknik Bilimler Verecek)
MYO Ogretim
Gorevlisi SAY- Grafik, Grafik Tasarimi veya Gorsel lletisim Tasarimi bélimlerinin birinden lisans
2025/10 Grafik Tasarimi Pr. 4 1 70 i
(Ders SOZ-EA mezunu olmak. Bu alanlarindan birinde Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak.
Verecek)

Genel ve Ozel Sartlar

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,

2) ALES’ten en az 70 puan alnus olmak gerekir.

3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin
100’lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim
kurumlarinin senatolari karar verir.

4y Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sarti aranur.

Istenilen Belgeler

1- Ozgecmis

2- Dilekge (www.firat.edu.tr sayfasinda temin edilebilir.)

3-1 Adet Fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis olmalr)



4- Nifus Clizdan Fotokopisi

5- Lisans Mezuniyet Belgesi (Onayl: 6rnegi veya Fotokopisi ile e-Devlet ¢iktist birlikte)

6- Tezli Yiiksek Lisans Belgesi (ilan sartinda belirtilen alam gdsterir Onayli resmi belge)

7- Doktora Belgesi (ilan sartinda belirtilen alan1 gdsterir onayli resmi belge)

8- Lisans Transkript Belgesi (Asli veya Onayl1)

9- ALES Belgesi

10- Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi

11- Tlan Sartinda Deneyim veya Hizmet Isteniyorsa Onayh Hizmet Belgesi

12- Adli Sicil Belgesi

Muafiyet

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda (deneyiminin uzmanlik alanlar ile ilgili olmasi
kaydiyla), yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin,bu yonetmeligin 6. maddesinin 4. fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim elemani
kadrolarma yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ONEMLI NOTLAR .

1- Bagvurunun, sahsen veya posta ile Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligina yapilmasi gerekmektedir.

2- Sonuglar Universitemizin internet adresinde (www.firat.edu.tr) yayimlanacaktir. Internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olmak.
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3- Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden bagvurulara ve ger¢ege aykiri beyan ihtiva eden bagvurulara iligkin sorumluluk
bagvurana aittir.

4- Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

5- e-Devlet Kapisi (www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgesi ve 6grenci belgeleriyle bagvuru yapilabilecegi, s6z konusu belgelerin
dogrulugunun yiiksekdgretim kurumlarinca sorgulanarak on degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya
hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesi veya 6grenci belgesinin asil veya onayli suretini getirmesi gerekmektedir.

6-Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir.Birden fazla kadroya bagvuru yapan adaylarin tiim basvurulari gegersiz sayilacaktir.

7-Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasi iptal edilebilir.

8-Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkni sakli tutar.
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