Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigiinden:

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarma iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin ilgili hiikiimleri gergevesinde, Universitemizin asagida
belirtilen akademik birimlerine 2547 sayili Kanunun 31. maddesi kapsaminda istihdam edilmek
iizere, Ogretim Gorevlisi, 50/d maddesi kapsaminda istihdam edilmek iizere de Arastirma
Gorevlisi alinacaktir.
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Genel sartlar

A) — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme agamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’liikk ve 5°lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine egdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’lik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

(3) Alaninda tecriibe sahibi olma sarti, lisans mezuniyet tarihinden itibaren gegerlidir.

(4) Arastirma Gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33.
maddesindeki usule uygun olarak 50. maddesinin (d) fikrasi uyarinca atama yapilacaktir.

B)- Ozel Sartlar

(1) (Degisik: RG-3/3/2022-31767) Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin giris
smavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli
yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

(2) (Degisik: RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en
az tezli yuksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

(3) Ilanda belirtilen sartlar tasimak.

(4) ALES belgesinin gegerlilik siiresi agiklandig tarihten itibaren 5 yildur.

C) - On Degerlendirme

(1) Smnav jiirisi; basvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar
aday1, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere bu
Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin doérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda
ALES puaninin %40’m1 ve yabanci dil puaninin %60’m1; bu Yoénetmelik kapsamindaki diger
kadrolarda ALES puanmin %60’ 11 ve yabanci dil puanimnin %40’1n1; meslek yiiksekokullarina
miiracaatlarda ise ALES puanmin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’ unu dikkate alarak



belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gore son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava gagrilir. Bagvuru
sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde, adaylarin tamami giris sinavina
alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate almnan puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro
ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

D)- Nihai Degerlendirme

(1) Smnav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda
ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanct dil puaninin %10’unu ve
giris smavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans
mezuniyet notunun %30’unu ve giris smavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro
sayis1 kadar adayr basari sirasina goére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar
smavlarda bagarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlarn ile lisans
mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

E)- Sinavlarda Bagarili Olanlarin Atanmast

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlar1 esas alinarak ilan edilir.
Ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gére
yapilir.

F)- Muafiyet

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik ibare: RG-3/3/2022-31767)
yiiksekdgretim kurumlarmda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta olanlarda
merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki Ogretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

G)- Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar;

Universitemiz https://basvuru.ksu.edu.tr adresinde yaymlanan cevrim ici basvuru
sayfasinda;

1. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

2. Ozgecmis

3. Erkek Adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge, (e-
Devletten almabilir.) (Askerlik yoniinden mahkeme veya bakaya durumunda olmamalar:
gerekmektedir.)

4. Lisans / Lisansiistii mezuniyet belgesi (Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin
diplomalarinin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi zorunludur.)

5. Onayl1 Resmi Transkriptler (Lisans ve Lisansiistii)

6. Ogrenci Belgesi (Ars. Gor. kadrolarina basvurular icin yiiksek lisans veya doktorasini
ilanda belirtilen alanda yaptigina dair Enstitii Midiirliigiinden alinmis onayli belge)

7. ALES belgesi (sonuglarm agiklandigi tarihten itibaren bes yil gegerliligi olan,
OSYM’nin internet sayfasindan alinan tarih ve dogrulama kodu bulunan orijinal belge)

8. Deneyim belgesi (istenilen alanda ¢alistigin1 gosterir ilgili kurumdan alinmus belge) ile
SGK hizmet dokiimi (deneyim istenen kadrolar igin)

9. Sertifika (istenmisse)

10. Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi (Yiiksekogretim Kurulunca esdegerligi kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan almig olduklari puani gésterir belge)

11. Adli Sicil Kayd: (e-Devletten alinmis)

12. Biyometrik fotograf (son alt1 ay iginde ¢ekilmis)

Bilgi giriglerini yapmakla yiikiimliidiirler.



H)- ONEMLI NOTLAR:

(1) Bagvuru siiresi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin olup, bagvurular
https://basvuru.ksu.edu.tr adresi lizerinden c¢evrim i¢i ortamda yapilmasi gerekmektedir.
Basvurularda; siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular, eksik belge ile yapilacak bagvurular,
birden ¢ok kadroya yapilan basvurular ve internet ortamindan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

(2) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorliigli smav takviminde zorunlu
hallerde degisiklik yapma ve ilanin her asamasinda siav da dahil iptal etme hakkini sakli tutar.

(3) Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir.
Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

(4) Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smnavi
gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal iglem yapilacaktir.

(5) Atanmaya hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesinin asil veya onayli
suretinin getirilmesi gerekmektedir.

(6) Arastirma Gorevlilerinden; Lisansiistii egitim &grencilik azami siiresi dolan, ilgili
Yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baglayanlar ile azami siirelerinin dolmasi
nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilmis olanlar aragtirma gorevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.

(7) Basarili olan adaylardan, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Sonucu olumlu
olanlarin atamasi yapilacaktir.

ALES
Birimi Unvani K/D | Adet | PUAN | Y.Dil Niteligi
TURU
FEN FAKULTESI
Biyoloji lisans, genel biyoloji
Biyoloji Bolimi alaninda tezli yiiksek lisans
Genel Biyoloji Ana Ars.Gor. 5 1 SAY. 50 yapmis olup genel biyoloji
Bilim Dali alaninda doktora yapiyor
olmak.
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Resim alaninda lisans mezunu
. o i SAY. olup resim veya resim is
Resim Boélimi Resim . . . ..
Ana Sanat Dali Ars.Gor. 5 1 SOZ. 50 egitimi alanlarindan birinde
EA doktora/sanatta
yeterlik yapiyor olmak.
Fakultelerin tekstil ve moda
tasarimi, moda ve tekstil
tasarimi, moda tasarimi, moda
giyim tasarimi, tekstil
tasarimi, tekstil ve deri moda
Tekstil ve Moda tasarimi, tekstil, tekstil
Tasarimi Bolimii . SAY. sanatlari, tekstil tasarimi ve
Ars.Gor. 5 1 50 . .
Moda Tasarimi Ana EA Uretimi veya moda tekstil
Sanat Dali tasarimi1 programlarinin
birinden lisans mezunu olup
bu alanlarin herhangi birinde
tezli yuksek lisans veya
doktora/sanatta yeterlik
yapiyor olmak.




IKTISADI VE IDARI BILIMLERI FAKULTESI

iktisat Boliimii Iktisat

iktisat boliimii lisans mezunu

Politikas1 Ana Bilim Ars.Gor. 5 1 EA 50 olup, iktisat alaninda tezli
Dali yiiksek lisans yaptyor olmak.
iktisat Boliimii Iktisat iktisat boliimii lisans mezunu
Teorisi Ana Bilim Ars.Gor. 5 1 EA 50 olup, iktisat alaninda tezli
Dali yiiksek lisans yapiyor olmak.
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI
Tekstil BSlimi Tekstil mﬁhendisligi lisans
. - . mezunu olup Tekstil
Tekstil Teknolojisi Ars.Gor. 5 1 SAY. 50 . .
. teknolojisi alaninda tezli
Ana Bilim Dali . .
yiiksek lisans yapryor olmak.
SAGLIK BILIMLERI FAKULTES]
Hemsirelik Boliimii Hemygirelik lisans mezunu
Cocuk Saglig ve olup ¢ocuk sagligi ve
Hastaliklar Ars.Gor. 5 1 SAY. 50 hastaliklar1 hemsireligi
Hemsireligi Ana alaninda tezli yiiksek lisans
Bilim Dali yapiyor olmak.
Hemsirelik Bolimii Hemsirelik- lis-ans mezunu
A . olup hemsirelik esaslari
Hemsirelik Esaslari Ars.Gor 5 1 SAY. 50 o i
L alaninda tezli yiksek lisans
Ana Bilim Dali
veya doktora yapiyor olmak.
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Lisans ve yiiksek lisans
derecelerini gida mithendisligi
alaninda almig, Devlet
Otel Lokanta ve O, iiniversitelerde en az 5 yil
: . . - caligmug, “ISO 22000:2018
Ikram Hizmetleri Gor. N .
Bélimi Asetlk D 4 1 SAY. Muaf | Gida Giivenligi”, “IFS
ers
ot Asert V( K (Uluslararas1 Gida
Programi erecek) Standartlari/ International
Food Standart” ve “Helal
Gida” egitimi
sertifikalarina sahip olmak.
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligini
Bolumi lisans mezunu,
Bilgisayar o0 ?lkglse:yja.rl V? g?retlm "
e T t
Teknolojileri Bélumii g exnoont en, "gre meTl 8
. . Gor. alaninda tezli yiiksek lisans
Bilgisayar Destekli 3 1 SAY. Muaf
(Ders yapmis olup en az 10 y1l
Tasarim ve
Verecek) Kamu Kurumunda ¢aligma

Animasyon Programi

tecrubesiyle birlikte gorsel
tasarim, indesign ve
photoshop alanlarinda
sertifika sahip olmak.
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