
Kastamonu Üniversitesi Rektörlüğünden: 
AKADEMİK PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda yazılı birimlerine 657 sayılı Kanun, 2547 sayılı Kanun ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in ilgili hükümleri gereğince öğretim elemanı 
alınacaktır. 

Müracaat Takvimi 
  Müracaat Tarihi  11.08.2025 

Son Müracaat Tarihi  25.08.2025 
 

Sınav Takvimi 
Ön Değerlendirme İlan Tarihi  27.08.2025 
Giriş Sınavı Tarihi  29.08.2025 
Nihai Değerlendirme İlan Tarihi  02.09.2025 
Sonuçların İlan Edileceği İnternet Sitesi https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ 

 

İLAN NO BIRIM BÖLÜM ANA BILIM DALI/PROGRAM ÜNVAN DERECE ADET 
ALES 
PUANI 

YABANCI  
DIL PUANI 

2025-ÖE1-1 
Abana Sabahat Mesut Yılmaz Meslek 

Yüksekokulu 
Elektrik ve Enerji Elektrikli Cihaz Teknolojisi 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
1 1 SAY-70 - 

İlan Şartı: Lisans ve tezli yüksek lisansını Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında yapmış olmak. 

2025-ÖE1-2 
Abana Sabahat Mesut Yılmaz Meslek 

Yüksekokulu 
Çevre Koruma Teknolojileri 

Su ve Atık Yönetimi 
Teknikerliği 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
1 1 SAY-70 - 

İlan Şartı: Lisans ve tezli yüksek lisansını Çevre Mühendisliği alanında yapmış olmak. 

2025-ÖE1-3 

Abana Sabahat Mesut Yılmaz Meslek 
Yüksekokulu Sosyal Hizmetler Sosyal Hizmetler 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
6 1 EA/SÖZ-70 - 

İlan Şartı: Sosyal Hizmet veya Sosyoloji alanında lisans mezunu olup bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. Sosyal hizmetlerde oyunlaştırma ve yapay zekanın 
kullanımı üzerine çalışmış olup alanında en az 3 (üç) tane bilimsel çalışma yapmak. 
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2025-ÖE1-4 

Cide Rıfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri 
Bilgisayar Destekli Tasarım 

ve Animasyon 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
1 1 SAY-70 - 

İlan Şartı: Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği lisans mezunu olup bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. Lisans 
mezuniyeti sonrası yükseköğretim kurumlarında ders verme tecrübesine sahip olmak. Alanında en az 5 (beş) bilimsel çalışma yapmış olmak. Ulusal Ajans Projeleri veya TÜBİTAK 
kapsamındaki projede görev almış/alıyor olmak. 

2025-ÖE1-5 
Cide Rıfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri 

Bilgisayar Destekli Tasarım 
ve Animasyon 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
1 1 EA/SÖZ-70 - 

İlan Şartı: Grafik, Grafik Tasarımı veya Çizgi Film ve Animasyon lisans mezunu olup bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

2025-ÖE1-6 
Çatalzeytin Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcılığı 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
1 1 EA/SAY-70 - 

İlan Şartı: Bilgisayar Mühendisliği veya Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği lisans mezunu olup bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. Bilgisayar ve 
Mühendislik üzerine en az 2 (iki) bilimsel çalışması olmak. Lisans mezuniyeti sonrası alanında en az 1 (bir) yıl tecrübeye sahip olmak. 

2025-ÖE1-7 
Çatalzeytin Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programcılığı 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
1 1 SAY-70 - 

İlan Şartı: Bilgisayar Mühendisliği, İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri, İstatistik veya Bilgisayar Bilimleri lisans mezunu olup bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

2025-ÖE1-8 
Rektörlük (Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünde görevlendirilmek üzere) 

Öğretim Görevlisi 
(Uygulamalı Birim) 

4 1 
EA/SAY/ 
SÖZ 70 

70 

İlan Şartı: Lisans mezunu olup Sosyoloji Ana Bilim Dalında tezli yüksek lisans yapmış olmak. Lisans mezuniyeti sonrası gençlere yönelik sosyal hizmet alanında en az 5 (beş) yıl 
tecrübe sahibi olmak. Gençliğe yönelik ulusal/uluslararası düzeyde projelerde yürütücü/koordinatör olarak görev almış/alıyor olmak. 

2025-ÖE1-9 
Taşköprü Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon İnsansız Araç Teknikerliği 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
1 1 SAY-70 - 

İlan Şartı: Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Uçak Mühendisliği, Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği veya Mekatronik Mühendisliği lisans mezunu olup bu alanların birinde tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. 
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2025-ÖE1-10 
Tosya Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Yapay Zeka Operatörlüğü 

Öğretim Görevlisi (Ders 
Vermekle Görevli) 

1 1 SAY-70 - 

İlan Şartı: Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya Elektrik-Elektronik Mühendisliği lisans mezunu olup bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. Lisans 
mezuniyeti sonrası yükseköğretim kurumlarında en az 3 (üç) yıl çalışmış olmak. 

2025-ÖE1-11 
Tosya Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Yapay Zeka Operatörlüğü 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
1 1 SAY-70 - 

İlan Şartı: Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, İstatistik, 
İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri veya Bilgisayar Bilimleri lisans mezunu olup bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

2025-ÖE1-12 
Tosya Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Robotik ve Yapay Zeka 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
1 1 SAY-70 - 

İlan Şartı: Elektrik-Elektronik Mühendisliği veya Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği lisans mezunu olup bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. Alanında bilimsel 
çalışmaya sahip olup lisans mezuniyeti sonrası yükseköğretim kurumlarında en az 3 (üç) yıl ders vermiş olmak. 

2025-ÖE1-13 
Tosya Meslek Yüksekokulu Elektronik ve Otomasyon Robotik ve Yapay Zeka 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
1 1 SAY-70 - 

İlan Şartı: Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği veya Mekatronik Mühendisliği lisans mezunu olup bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış 
olmak. 

2025-ÖE1-14 
Turizm Fakültesi Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
3 1 SÖZ-70 50 

İlan Şartı: Lisans ve tezli yüksek lisansını Gastronomi ve Mutfak Sanatları alanında yapmış olup pişirme tekniği ve nörogastronomi üzerine çalışmış olmak. Alanında en az 3 (üç) 
bilimsel çalışma yapmış olmak. 

2025-ÖE1-15 
Yabancı Diller Yüksekokulu Yabancı Diller Yabancı Diller 

Öğretim Görevlisi 
(Ders Vermekle 

Görevli) 
6 2 

EA/SAY/ 
SÖZ 70 

İngilizce-85 

İlan Şartı: İngilizce Öğretmenliği lisans mezunu olup İngiliz Dili Eğitimi, İngiliz Dili Öğretimi, İngilizce Öğretmenliği alanlarının herhangi birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak.  
Lisans mezuniyeti sonrası yükseköğretim kurumlarında en az 3 (üç) yıl İngilizce dersi vermiş olmak. 
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Müracaat Edilecek Birime İlişkin Bilgiler 
- Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) adaylarının Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına, Öğretim Görevlisi (Ders Vermekle Görevli) 

adaylarının ise ilan edilen kadro birimine şahsen veya posta yoluyla müracaat etmeleri gerekmektedir. 
Genel ve Özel Şartlar 
1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen şartları taşımak esastır. 
2- Diplomalarını yabancı ülkelerden alanlar için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı veya Üniversitelerarası Kurul Başkanlığınca onaylanmış olması 

gerekmektedir. 
3- Öğretim Görevlisi adaylarının ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan 

veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olması gerekir. ALES puanlarının geçerlilik süresi sınav sonuçlarının açıklandığı 
tarihten itibaren 5 (beş) yıldır. 

4- Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini 
birlikte veren programlardan mezun olmak şartı aranır. 

5- Öğretim Görevlisi adaylarının transkriptleri ön değerlendirme ve nihai değerlendirme safhasında aşağıdaki esaslara göre değerlendirilecektir: 
a. Transkriptlerde sadece dörtlük not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 
b. Transkriptlerde sadece yüzlük not sistemi olması halinde yüzlük not kullanılacaktır. 
c. Transkriptlerde sadece beşlik not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 
d. Transkriptte hem dörtlük hem yüzlük not sistemi olması halinde adayın mezun olduğu dönemde üniversitenin resmi not sistemi dörtlükse 

Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 
e. Transkriptte hem beşlik hem yüzlük not sistemi olması halinde adayın mezun olduğu dönemde üniversitenin resmi not sistemi beşlikse 

Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır. 
Müracaatlarda Talep Edilen Evrak 
1- KYS-FRM-262 Öğretim Görevlisi (Ders Vermekle Görevli) Müracaat Formu  
2- KYS-FRM-265 Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim) Müracaat Formu  
3- Özgeçmiş 
4- Lisans ve Lisansüstü Mezun Belgeleri     (*) 
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5- Lisans Transkripti (*) 
6- Tecrübe Belgesi (İlan edilen kadroya bağlı olarak-Çalışılan yerlerden alınan ıslak veya elektronik imzalı tecrübe belgesi) 
7- Son altı ay içerisinde çekilmiş 2 (iki) adet fotoğraf (Fotoğrafın biri Müracaat Formu’na yapıştırılacaktır.) 
8- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 
9- KVK-FR01 Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni 
10- KVK-FR02 Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni  
(*) Üniversitemize teslim edilen belgeler, ıslak imzalı, doğrulanabilir veya e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge olması durumunda geçerli 

kabul edilecektir. Bu özellikleri taşımayan belgeler değerlendirmeye alınmayacaktır. 
Diğer Açıklamalar ve Hususlar. 
1- Adaylar son müracaat tarihi mesai saati bitimine kadar bu ilanın “Müracaat Edilecek Birime İlişkin Bilgiler” kısmında belirtilen birimlere şahsen 

veya posta ile müracaatta bulunacaklardır. Süresi içinde yapılmayan ya da eksik belge ile yapılan müracaatlar işleme alınmayacaktır. Posta yoluyla yapılan 
başvurularda, postadaki gecikmeler dikkate alınmaz. 

2- Adayların tek bir kadro ilanına müracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya müracaat eden adayların müracaatları değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 

3- Üniversite uygun gördüğü takdirde İlanın her aşaması iptal edilebilir. Üniversite sınav takviminde mecburi hallerde değişiklik yapma hakkını saklı 
tutar. Üniversitemiz internet sayfasından yapılan bütün duyurular tebligat mahiyetindedir. Şahıslara ayrıca yazılı tebligat yapılmaz. 

Muafiyet (Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadroları İçin) 
1- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, 7 nci 

maddenin dördüncü ve beşinci fıkraları kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 
kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme 
ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

2- Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim 
elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 
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