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Mudanya Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili maddeleri, “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”, “Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik”in ilgili maddelerine ve özlük hakları yönünden 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre Öğretim Üyeleri ve Öğretim Elemanları alınacaktır. 

Başvurular, ilanın yayımlandığı tarihi izleyen 15 gün içinde ilanda belirtilen adrese şahsen veya posta ile yapılır. Başvuru için gerekli bilgi ve 
belgeler http://www.mudanya.edu.tr adresinde yer almaktadır. 

BAŞVURU BELGELERİ 
Profesör / Doçent / Doktor Öğretim Üyesi Kadroları İçin 
• Başvuru dilekçesi (https://mudanya.edu.tr/img/duyuru/Basvuru_Dilekcesi.pdf; ıslak imzalı) 
• 6698 sayılı KVKK Metni (https://mudanya.edu.tr/img/duyuru/KVKK_Metni.pdf; ıslak imzalı) 
• Özgeçmiş (e-posta ve iletişim bilgileri eklenmiş YÖK Formatında) 
• Yayın listesi (Profesör kadrosuna başvuran adaylar başlıca eserlerini ayrıca belirtmelidir) 
• 2 adet vesikalık fotoğraf 
• İkametgâh belgesi 
• Nüfus kayıt belgesi (e-Devlet üzerinden alınmış barkodlu) 
• Adli sicil belgesi (arşiv ve sicil kaydı içerikli, e-Devlet üzerinden alınmış barkodlu) 
• Noter onaylı diploma fotokopileri (lisans, yüksek lisans, doktora, doçentlik; e-Devlet üzerinden alınmış barkodlu belgelerde kabul edilir) 
• Yurt dışından alınan belgeler için YÖK/ÜAK denklik belgesi, 
• Akademik unvana atanma yazıları (varsa atama yazısı) 
• Yabancı dil (İngilizce) yeterliliğine ilişkin belge 
• Bilimsel çalışma, yayın ve diplomaları kapsayan dijital dosya (USB kopyalara bilimsel çalışmalar ile birlikte mutlaka YÖK formatlı özgeçmiş 

eklenmelidir) 
• Profesör kadrosu için 6 adet ad-soyad etiketli USB kopya 
• Doçent ve Doktor kadroları için 4 adet ad-soyad etiketli USB kopya 
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Araştırma Görevlisi/Öğretim Görevlisi Kadroları İçin 
• Başvuru dilekçesi (https://mudanya.edu.tr/img/duyuru/Basvuru_Dilekcesi.pdf; ıslak imzalı) 
• 6698 sayılı KVKK Metni (https://mudanya.edu.tr/img/duyuru/KVKK_Metni.pdf; ıslak imzalı) 
• Özgeçmiş (e-posta ve iletişim bilgileri eklenmiş YÖK Formatında) 
• ALES belgesi (geçerlilik süresi içinde alınmış) (Yükseköğretim Kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlar 

ALES’ ten muaf olup, muafiyetten yararlanmayı talep edenlerin bu durumlarını dilekçe ile belgelendirmeleri gerekmektedir.) 
• Yabancı dil (İngilizce) yeterliliğine ilişkin belge 
• Noter onaylı diploma fotokopileri (Lisans, yüksek lisans, doktora; e-Devlet üzerinden alınmış barkodlu belgelerde kabul edilir) 
• Yurt dışından alınan belgeler için YÖK denklik belgesi 
• Not dökümleri (lisans, lisansüstü) 
• 2 adet vesikalık fotoğraf 
• İkametgâh belgesi 
• Nüfus kayıt belgesi (e-Devlet üzerinden alınmış barkodlu) 
• Adli sicil belgesi (e-Devlet üzerinden alınmış barkodlu) 
• Askerlik durum belgesi 
• Lisansüstü öğrenci belgesi (e-Devlet üzerinden alınmış barkodlu) 
ÖNEMLİ NOTLAR: 
a)  Öğretim üyesi kadroları için başvuruların değerlendirilmesinde YÖK tarafından belirlenmiş “Nitelikli yayın şartı: Yüksek lisans ve doktora 

programlarında görev alacak öğretim üyelerinin yayınları/ eserleri konusunda dikkate alınacak kriterler”e göre önceliklendirme yapılır. 
b) Süresi içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli dosyalar değerlendirmeye alınmayacaktır. 
c) Mudanya Üniversitesi web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 
ç) Başvuruda teslim edilen evrakların iadesi yapılmayacaktır. 
Başvuru Adresi: Mudanya Üniversitesi, Çağrışan Mahallesi, 2029 Sokak, No: 2 
Mudanya/BURSA 
Web Adresi: http://www.mudanya.edu.tr 
İrtibat: 0224 224 20 22 - 0554 872 18 87 
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FAKÜLTE/ 

MYO 

BAŞVURU 

KODU-BÖLÜM 

KADRO 

SAYISI 
ÜNVAN 

ALES  

PUAN ŞARTI 

(İLGİLİ PUAN 

TÜRÜNDE) 

YDS/ 

EŞDEĞERİ  

PUAN ŞARTI 

UZMANLIK ALANI/ 

ARANILAN ŞARTLAR 

SBF 

ÇG01-Çocuk 

Gelişimi 
1 

Öğretim 

Görevlisi 
70 50 

Çocuk Gelişimi alanında lisans mezunu olup, öğretmenlik formasyon 

belgesine sahip ve Çocuk Gelişimi alanında tezli yüksek lisans 

mezunu olmak. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31'inci 

maddesi kapsamında öğretim üyesi kadrosu yerine atanmak üzere ve 

ders vermek için alınacaktır. 

EBE02-Ebelik 1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
- - Doktora derecesini Ebelik alanında almış olmak. 

SSBF 

PSK03-Psikoloji 

(İngilizce) 
1 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
- 85 Doktora derecesini Psikoloji alanında almış olmak. 

YBS04 -

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
- - 

Yüksek lisans derecesini Bilgisayar Mühendisliği, Doktora 

derecesini Ekonometri alanında almış olmak. 

MYO 

OTO05-

Otomotiv 

Teknolojisi 

1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
- - 

Yüksek lisans ve doktora derecesini Otomotiv Mühendisliği alanında 

almış olmak. 
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MYO 

DT06-Dış 

Ticaret 
1 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
- - 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora derecesini maliye alanından almış 

olmak. Belgelendirmek koşuluyla yükseköğretim kurumlarında 

muhasebe dersleri vermiş olmak. Özel tüketim vergisi, vergi gelir 

esnekliği, vergi karmaşıklığı alanında çalışmalar yapmış olmak. 

DT07-Dış 

Ticaret 
1 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
- - 

Doktora derecesini işletme alanından almış olmak. Belgelendirmek 

koşuluyla dış ticaret alanında en az 4 yıl çalışma deneyimine olmak. 

Yükseköğretim kurumlarında Dış Ticaret İşlemleri, Lojistik, 

Uluslararası Pazarlama gibi dersler vermiş olmak. Uluslararası 

ticaret, e-ticaret ve sınır ötesi e-ticaret konularında çalışmaları 

bulunmak. 

TGT08-Tıbbi 

Görüntüleme 

Teknikleri 

1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
- - 

Doktora derecesini Fizik alanından almış olmak. Belgelendirmek 

koşuluyla yükseköğretim kurumlarında Fizik, Radyasyon Fiziği ve 

Nükleer Tıp alanında dersler vermiş olmak. 

TST09-Tele 

Sağlık 

Teknikerliği 

1 
Öğretim 

Görevlisi 
70 - 

Lisans derecesini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanından almış 

olup, aynı alanda tezli yüksek lisans mezunu olmak. 

BPR10-

Bilgisayar 

Programcılığı 

1 
Öğretim 

Görevlisi 
70 - 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği veya Bilişim 

Mühendisliği alanından tezli yüksek lisans mezunu olmak. 
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