Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI iLANI
Universitemize “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca agiktan veya yeniden atama yoluyla, 2547 Sayih Kanunun 50/d maddesi uyarinca
Aragtirma Gorevlisi alinacaktir.

ilan Tarihi 20.10.2025
Son Bagvuru Tarihi 03.11.2025 (mesai bitimine kadar)
On Degerlendirme Tarihi 06.11.2025
Sinava Girig Tarihi 10.11.2025
Sonuglarin Agiklama Tarihi 13.11.2025
ALES
SIRA - e KADRO R ARANILAN
BIRIMI BOLUMU ABD . ADET| PUANI NITELIK )
NO UNVANI YABANCI DIL
(en az)
Malzeme Bilimi ve Teknolojileri, Metalurji Mihendisligi, Malzeme
.. |Malzeme Bilimi ve . Arastirma Mihendisligi/Teknolojileri veya esdeger bdliimlerin birinden lisans mezunu Almanca
1 Fen Fakiiltesi . Fizikokimya o 1 SAY:70 o . o ; . -
Teknolojileri Gorevlisi olmak. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi alaninda veya esdeger alanda tezli veya Ingilizce
yuksek lisans yapiyor olmak.
Molekiiler Biyoteknoloji, Biyoteknoloji, Molekiler Biyoloji ve Genetik
L Molekiler N Arastirma bollimlerinin birinden lisans mezunu olmak ve Molekiiler Biyoteknoloji,
2 Fen Fakiiltesi . . Mikrobiyoloji L 1 SAY:70 | . . . o . . o . Almanca
Biyoteknoloji Gorevlisi Biyoteknoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Molekler Biyoloji ve Genetik
Muhendisligi alanlarindan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
L . is ve Sosyal Aragtirma Hukuk Fakiiltesi Lisans mezunu olmak, Ozel Hukuk alaninda yiiksek lisans Almanca
3 Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk L L 1 EA:70 L
Giivenlik Hukuku | ~ Gorevlisi yapiyor olmak. veya Ingilizce
iktisadi ve idari . - N Aragtirma . . ) Almanca
4 N L Iktisat Iktisat Tarihi L 1 EA:70 |Iktisat alaninda tezli yliksek lisans veya doktora yapiyor olmak. C
Bilimler Fakiltesi Gorevlisi veya Ingilizce
Muhendislik Bilgisayar . | Arastirma Bilgisayar Miihendisligi Lisans derecesine sahip olmak, ilgili alanlarda Almanca
5 L R .. |Bilgisayar Bilimleri L 1 SAY:70 | e ) o
Fakiiltesi Muhendisligi Gorevlisi lisansustu egitimine devam ediyor olmak. veya Ingilizce




. o . . Lisans derecesini Elektronik, Elektrik-Elektronik ya da Elektronik ve
Mihendislik | Elektrik-Elektronik . Aragtirma . T N
6 L . o Elektronik o SAY:70 |Haberlesme Mihendisligi bolimlerinden birinden almis olmak. Bu alanlardan Almanca
Fakiiltesi Muhendisligi Gorevlisi B o )
birinde tezli yiksek lisans ya da doktora yapiyor olmak.
Lisans derecesini Endiistri Miihendisligi, isletme Miihendisligi, Sistem
7 Muhendislik Endustri Endustri Arastirma SAY-70 Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri ve ilgili Almanca
Fakiltesi Muhendisligi Muhendisligi Gorevlisi ' bdliimlerden birinden almis olmak. Bu alanlardan birinde veya Robotik ve Akilli | veya ingilizce
Sistemler programlarinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Muhendislik ingaat . Arastirma insaat Milhendisligi lisans derecesine sahip olmak, ingaat Miihendisligi yiiksek
8 L . . Mekanik L SAY:70 | . Almanca
Fakiiltesi Mihendisligi Gorevlisi lisans programina kayitli olmak.
Lisans egitimini Mihendislik Fakiltelerinin Makine Miihendisligi Bélimiinde
Muhendislik Makine L Arastirma tamamlamis olmak; Makine Mihendisligi, Havacilik ve Uzay Mihendisligi, Almanca
9 o . o Konstriiksiyon L SAY:70 . o ) . .
Fakiiltesi Muhendisligi Gorevlisi Ugak ve Uzay Miihendisligi veya Robotlar ve Akilli Sistemler alaninda tezli veya Ingilizce
yiksek lisans veya doktora programina kayitl olmak.
Mekatronik Miihendisligi, Mekatronik Sistemler Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
. o ) Muhendisligi, Makine Mihendisligi B6limd lisans mezunu olmak, Makine
Muhendislik Mekatronik . Arastirma . o . o ) o o Almanca
10 L B o Akilli Sistemler o SAY:70 |Muhendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, S
Fakiiltesi Muhendisligi Gorevlisi ) B o i veya Ingilizce
Robotlar ve Akilli Sistemler alanlarindan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor
olmak.

- Adaylarin 657 Sayili Kanunun 48. maddesindeki sartlari tagimasi gerekmektedir.

- Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin giris sinavinin yapildigt yilin ocak aymnin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis

olmak gerekir. Devlet yliksekogretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi

Ogrencisi olmak sart1 aranir.

- On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100’ liik

not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu Karariyla belirlenir.

- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Smavlarma Iligskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 11. maddesi uyarinca, "ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek sekilde yapilacak bilim alani smav notunun”

Universitemiz Senato Karar geregi; en az 55 puan olmasi gerekmektedir.




- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik'in 6. maddesinin 2. fikrasi uyarmnca, Universitemiz Senato Karar1 geregi basvuran adaylarin yabanc1 dil (Almanca) puanimin en
az 65 olmasi1 gerekmektedir.

- [lammizda Ingilizce dil sart1 istenilen Arastirma Gérevlisi kadrolar igin; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik'in 6. maddesinin 2. fikras1 uyarinca,
Universitemiz Senato Karar1 geregi basvuran adaylarin yabanci dil (Ingilizce) puanmin YOKDIL sinav sonug belgesi sunmalar1 halinde en az 85, diger
esdegerliligi kabul edilen dil belgelerinde en az 80 olmas1 gerekmektedir.

- Yapilan ilanlara Ingilizce dil belgesi ile bagvuran ve atanmaya hak kazanan Arastirma Gorevlilerinin ilgili Fakiilte tarafindan Universitemiz
Yabanci Diller Yiiksekokulunda Almanca dili 6grenimi i¢in gorevlendirilecek ve gorevlendirilme tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire igerisinde TestDaf
smavindan 14 puan veya OSYM tarafindan yapilan veya esdegerliligi kabul edilen bir Almanca dil siavindan en az 70 puan almay1 taahhiit etmeleri
gerekmektedir.

- Ilanda yer alan Arastirma Gérevlisi kadrolaria basvuracak adaylarin ilanda belirtilen yiiksek lisans veya doktora kayitlarinimn Istanbul'da bulunan
Universitelerin birinde olmas1 gerekmektedir.

MUAFIYET:

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus olanlarda, Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 7. maddesinin 4. ve 5. fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemant
kadrolarinda ¢aligmis veya caligmakta olanlarda uluslararasi anlagsmalarla kurulan iiniversitelerde Almanca ve Fransizca 0gretimi i¢in istihdam edilecek
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 8 inci maddesinin
yedinci fikrasindaki sartlardan asag1 olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanc dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip 6gretim gorevlisi
adaylarinda merkezi sinav sart1 aranmaz.

Meslek Yiiksekokullarinin; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik’in 6. maddesinin 4. Fikrasinda kapsamindaki Ogretim Gérevlisi kadrolart haricindeki dgretim
eleman1 kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz.

ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu (www.tau.edu.tr adresinden ulasilabilir.)

2- Ozgecmis

3- Niifus Clizdan1 Fotokopisi

4- Ogrenim Belgeleri ve transkript



5- Yabanci {ilkelerden alinmig diplomalarm Universitelerarasi Kurul tarafindan onaylanmis denklik belgeleri

6- Yabanci Dil Belgesi (Almanca en az 65) (Ingilizce YOKDIL en az 85, diger esdegerliligi kabul edilen dil belgelerinde ise en az 80)

7- Ales Belgesi (en az 70)

8- 2 adet fotograf

9- Erkek Adaylarin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduklarini gosterir belge

10- Ozel sektdr igin barkodlu SGK Hizmet Dékiimii, Kamu hizmetleri igin ilgili Kurumdan almmig onayli hizmet belgesi

- Bagvurularin sahsen veya posta yolu ile kadronun ilan edildigi birime yapilmas1 gerekmektedir.

- Postada meydana gelebilecek gecikmeler dikkate almmayacaktir. Basvurularin ilanda belirtilen son basvuru tarihinde Universitemize ulasmis
olmasi gerekmektedir.

- Bagvuru sirasinda yukarida belirtilen belgelerin onayli suretlerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

- Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen aday/adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir. Aday/adaylarin basvuru sartlarina
uygun olmadiginin sonradan anlasilmasi halinde atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvuru yapabilir. Ayn1 ilan dénemi i¢inde birden fazla kadroya basvuru yapilmasi halinde adayin
basvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Universitemiz web sayfasinda yapilacak duyurular tebligat mahiyetinde oldugundan ayrica kisilere yazil tebligat yapilmayacaktr.

* Universitemiz uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasini iptal edebilir ve degisiklik yapabilir.

ILETISIM BILGILERI:

Fen Fakiiltesi:

Fakiilteler Binas1 Sahinkaya Caddesi No:94, 34820 Beykoz / ISTANBUL

E-posta: ff@tau.edu.tr, Tel.: 0216 333 33 00 - 0216 333 33 04

Hukuk Fakiiltesi:

Fakiilteler Binas1 Sahinkaya Caddesi No:86, 34820 Beykoz / ISTANBUL

E-posta: hukuk@tau.edu.tr, Tel.: 0216 333 34 06 - 0216 333 34 08

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi:

Fakiilteler Binas1 Sahinkaya Caddesi No:86, 34820 Beykoz / ISTANBUL

E-posta: iibf@tau.edu.tr, Tel.: 0216 333 32 04 - 0216 333 32 09

Miihendislik Fakiiltesi :

Fakiilteler Binas1 Sahinkaya Caddesi No:94, 34820 Beykoz / ISTANBUL

E-posta: muhendislik@tau.edu.tr, Tel.: 0216 333 31 03 - 0216 333 31 06

10967/1-1



Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI iLANI
Universitemize “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri uyarinca agiktan veya yeniden atama yoluyla, 2547 say1l1 Kanunun 31. maddesi uyarinca Ogretim
Gorevlisi alinacaktir.

ilan Tarihi 20.10.2025
Son Basvuru Tarihi 03.11.2025 (mesai bitimine kadar)
On Degerlendirme Tarihi 05.11.2025
Sinava Girig Tarihi 13.11.2025
Sonuglarin A¢iklama Tarihi 17.11.2025
ARANILAN
SIRA L . ALES PUANI . .
BIRIMI KADRO UNVANI | ADET NITELIK YABANCI
NO (en az) .
DIL
Yabanct Diller Ogretim Gorevlisi ) Almzinca Ogretfrl?nlli'gi? Alman Dili ve Edebiyati v.eyz'i Almanca M'iit?rcim
1 . 3 SOZ:70  |Terciimanlik Boliimii lisans mezunu olup, herhangi bir alanda tezli yiiksek Almanca
Yiiksekokulu (Ders Verecek) .
lisans mezunu olmak.

- Adaylarin 657 sayili Kanunun 48. maddesindeki sartlar1 tasimasi gerekmektedir.

- On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100’ liik
not sistemine esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulu Karariyla belirlenir.

- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir smnavdan bu puan
muadili bir puan almis olmak gerekir.

MUAFIYET:

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus olanlarda, Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 7. maddesinin 4. ve 5. fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢aligmis veya calismakta olanlarda uluslararasi anlagsmalarla kurulan {iniversitelerde Almanca ve Fransizca 6gretimi igin istihdam edilecek
Yiiksekogretim Kurumlarmda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmeligin 8'inci maddesinin 7.
fikrasindaki sartlardan asagi olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip 0gretim gorevlisi
adaylarinda merkezi sinav sart1 aranmaz. Yiiksekogretim kurumlarinda dgretim elemani kadrolarinda ¢alismig veya caligmakta olanlar ALES muafiyetinden
yararlanmay1 talep edebilir. ALES muafiyetinden yararlanmak isteyenler, buna iliskin dilek¢e vermelidir.



Meslek Yiiksekokullarinin; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smnav ile Giris

Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 6. maddesinin 4. fikras1 kapsamindaki Ogretim Gorevlisi kadrolar haricindeki 6gretim elemam
kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 8'inci

maddesinin 7'nci fikrasindaki sartlar1 saglayip ilgili ilan kapsaminda basvuruda bulunan ancak ALES belgesi olmayan ya da ALES belgesi sunmayan
adaylarmn ALES puani 70 olarak kabul edilir.

belgesi

ISTENILEN BELGELER:

1-Bagvuru Formu (www.tau.edu.tr adresinden ulasilabilir.)

2-Ozgegmis

3-Niifus Ciizdani1 Fotokopisi

4-Ogrenim Belgeleri ve transkript

5-Yabanct iilkelerden alinmis diplomalarin Universitelerarast Kurul tarafindan onaylanms denklik belgeleri
6-Yabanci Dil Belgesi (en az 85)

7-Ales Belgesi (en az 70)

8-2 adet fotograf

9-Erkek Adaylarin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduklarini gosterir belge

10-Ozel sektér igin SGK Hizmet Dékiimii/Kamu igin daha énce kamu hizmetinin yerine getirildigi kurum ve kuruluslardan alinacak onayli hizmet

- Bagvurularin sahsen veya posta yolu ile kadronun ilan edildigi birime yapilmas1 gerekmektedir.
- Postada meydana gelebilecek gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Basvurularin ilanda belirtilen son basvuru tarihinde Universitemize ulasmis

olmasi gerekmektedir.

- Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen aday/adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir. Aday/adaylarin basvuru sartlarina

uygun olmadiginin sonradan anlasilmasi halinde atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

- Bagvuru sirasinda yukarida belirtilen belgelerin onayli suretlerini ibraz etmeleri gerekmektedir.
- Universitemiz web sayfasinda yapilacak duyurular tebligat mahiyetinde oldugundan ayrica kisilere yazil tebligat yapilmayacaktir.
* Universitemiz uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasim iptal edebilir.
ILETISIM BILGILERI:
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi Sahinkaya Caddesi No:104, 34820 Beykoz / [ISTANBUL
E-posta: ydyo.mudurluk@tau.edu.tr, Tel.: 0216 333 32 80 - 0216 333 32 89
11240/1-1



Tiirk-Alman Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI
Universitemize “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca agiktan veya yeniden atama yoluyla, 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca Ogretim
Gorevlisi alinacaktir.

[lan Tarihi 20.10.2025
Son Bagvuru Tarihi 03.11.2025 (mesai bitimine kadar)
On Degerlendirme Tarihi 07.11.2025
Sinava Girig Tarihi 14.11.2025
Sonuglarin Agiklama Tarihi 19.11.2025
ARANILAN
SIRA Lo KADRO ALES PUANI . .
BIRIMI .. ADET NITELIK YABANCI
NO UNVANI (en az) .
DIL
Rektorlik Ogretim . - . . I
. . W .. Herhangi bir alanda tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Yiiksekogretim Almanca
-Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Gorevlisi SAY/SOZ/EA: . K .
1 L e 1 kurumlarinin Kariyer Merkezlerinde belgelendirmek kaydiyla en az 3 veya
Iliskiler Koordinatorliigiinde (Uygulamal1 70 . L
. . . . (ti¢) y1l ¢alismis olmak. Ingilizce
Gorevlendirilmek Uzere Birim)

- Adaylarin 657 sayili Kanunun 48. maddesindeki sartlar1 tasimas1 gerekmektedir.

- Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak atamalarda ALES'ten en az 70 puan almis olmak gerekir.

- On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100’ liik
not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu Karariyla belirlenir.

- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolaria Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma [liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 11. maddesi uyarinca, "ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini dlgecek sekilde yapilacak bilim alani smav notunun"
Universitemiz Senato Karar1 geregi; en az 55 puan olmasi gerekmektedir.

- Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y®onetmelik'in 6. maddesinin 2. fikrasi uyarinca Universitemiz Senato Karari geregi ; Kariyer Merkezi ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatérliigiinde gorev yapmak {izere bagvuran adaylarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan Ingilizce dil
belgesi sunmalar1 halinde en az 75, Almanca dil belgesi sunmalar1 halinde en az 65 veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana
sahip olma sart1 aranir.



MUAFIYET:

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus olanlarda, Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 7. maddesinin 4. ve 5. fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢aligmis veya caligmakta olanlarda uluslararasi anlasmalarla kurulan iiniversitelerde Almanca ve Fransizca 6gretimi i¢in istihdam edilecek
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin Yénetmeligin 8 inci maddesinin
yedinci fikrasindaki sartlardan asagi olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanc dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip dgretim goérevlisi
adaylarinda merkezi siav sart1 aranmaz.

Meslek Yiiksekokullarinin; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 6. maddesinin 4. Fikrasinda kapsamindaki Ogretim Gorevlisi kadrolar1 haricindeki dgretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu (www.tau.edu.tr adresinden ulagilabilir.)

2- Ozgecmis

3- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

4- Ogrenim Belgeleri ve transkript

5- Yabanci iilkelerden almmus diplomalarm Universitelerarasi Kurul tarafindan onaylanmis denklik belgeleri

6- Yabanci Dil Belgesi (Ingilizce dil belgesi en az 75 puan, Almanca dil belgesi ise 65 puan)

7- Ales Belgesi (en az 70)

8- 2 adet fotograf

9- Erkek Adaylarin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduklarini gosterir belge

10- Ozel sektér igin barkodlu SGK Hizmet Dékiimii, Kamu hizmetleri igin ilgili Kurumdan almmis onayli hizmet belgesi

- Bagvurularin sahsen veya posta yolu ile Personel Daire Bagkanligina yapilmasi gerekmektedir.

- Postada meydana gelebilecek gecikmeler dikkate alinmayacaktir. Bagvurularm ilanda belirtilen son bagvuru tarihinde Universitemize ulasmus
olmasi gerekmektedir.

- Bagvuru sirasinda yukarida belirtilen belgelerin onayli suretlerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

- Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen aday/adaylarin atamalar1 yapilmayacaktir. Aday/adaylarin bagvuru sartlarina
uygun olmadiginin sonradan anlasilmas: halinde atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

- Universitemiz web sayfasinda yapilacak duyurular tebligat mahiyetinde oldugundan ayrica kisilere yazih tebligat yapilmayacaktir.

* Universitemiz uygun gordiigii takdirde ilanin her agamasim iptal edebilir ve degisiklik yapabilir.

ILETISIM BILGILERI:

Personel Daire Bagkanlig1:

Rektorliik Binas1 Sahinkaya Caddesi No:106, 34820 Beykoz / ISTANBUL

E-posta: pdb@tau.edu.tr, Tel.: 0216 333 35 66 - 0216 333 35 67- 0216 333 35 68- 0216 333 3569
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