Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI
Ilan edilen 6gretim eleman: kadrolarina yapilacak miiracaatlar ile atamalarda 09.11.2018
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik" Hiikiimleri uygulanacaktir.

Moiiracaat siresi ilanin yaymi tarihinden itibaren 15 glndur.

Ogretim elemam kadrosuna bagvuran adaylarin bagvuru genel ve 6zel sartlarina gore
asagidaki belgeleri bagvurduklart birime verecekleri dilekgelerine eklemeleri gerekmektedir;

1- Dilek¢e (Basvuru dilekgelerinde bagvurulan kadronun, Birimi, Anabilim Dali, Unvam
ve Adayin iletigim adresleri (adres, telefon no, email vb.) agik¢a belirtilecektir.

2- Niifus Ciizdan: Fotokopisi,

3- Lisans, Yuksek Lisans ve Doktora mezuniyet belgelerinin fotokopisi veya e-Devlet
ciktisi, (Yurtdigindan alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.)

4- Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Transkript fotokopileri,

5- Yabanci Dil Belgesinin fotokopisi

6- Bir adet fotograf,

7- Ozgecmis,

8- Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Siavi Belgesi (ALES),

9- Adli Sicil Belgesi (En geg 1 (bir) aylik),

10- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge,

11- Onayl hizmet/tecriibe belgesi,

12- Basvuru Formu,

ile miracaat etmeleri ilan olunur.

- Basvurular sahsen veya posta ile ilan edilen fakiilte/yiiksekokula yapilmalidir.

- Postadaki gecikmeler kabul edilmeyecegi gibi yukaridaki belgelerden bir tanesinin
eksik olmasi halinde de miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

- Sonuglarin duyurulacagi internet adresi : http://w3.beun.edu.tr

- 1 (bir) kisi aym anda birden ¢ok kadroya bagvuramaz. Birden ¢ok kadroya
basvurduklari tespit edilen adaylarin tiim basvurular iptal edilir.

- lstenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz
sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak
talep edemeyeceklerdir.

- Universitemiz Smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma ve ilanin her
asamasini iptal etme hakkini sakl tutar. Universite web sayfasindan yapilan tiim duyurular
tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

GENEL SARTLAR

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.



(2) Meslek yiiksekokullarmin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak iizere tniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri, senato karartyla, bu Yoénetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarmin
iizerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani yabanci
dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanct dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarmin uluslararasi iligkiler ile atamalarinda, yabanc dille ilgili uygulamali
birimlerinde istihdam edilecek dgretim gorevlisi en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
smavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

OZEL SARTLAR

(1) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin giris sinavinin yapildigi yilin ocak
aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.

(2) Devlet yiiksekogretim kurumlarinin Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurularda
tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart: aranir.

(3) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan
mezun olmak sart1 aranir.

(4) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alantyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarin 6gretim gorevlisi
kadrolarma bagvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en
az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

(5) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki uygulamali dersleri vermek tiizere istihdam edilecek O0gretim gorevlilerinde, her
program i¢in Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki dgretim goérevlisi kadrosu
icin gecerli olmak Uzere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az
dort y1l mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

MUAFIYET

(1) Doktora veya tipta, dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda
0gretim elemani kadrolarinda ¢aligmig veya galismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yuksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincti fikrast
kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim eleman: kadrolarmna yapilacak

basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.
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MUHENDISLIK FAKULTESI

ELEKTRONIK

Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimlerinden birinden
lisans Mezunu olup, bu alanlardan birinde veya Bilgisayar

Miihendisliginde Tezli Yiiksek Lisans yapiyor olmak.

AHMET ERDOGAN SAGLIK HIZMETLERI MYO

YASLI BAKIMI

Lisans ve Yiksek Lisans'in1 Sosyal Hizmet Béliimii'nde bitirmis
olmak. En az 10 y1l Devlet kurumlarinda Sosyal Hizmet alaninda
¢aligmis olmak ve Sosyal Hizmet alaninda ders verme tecribesine

sahip olmak.

BiLiSiM TEKNOLOJILERI MYO

BUYUK VERI ANALISTLIGI

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik- Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Matematik
Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Y6netim
Bilisim Sistemleri, Yazilim Gelistirme, Bilgi Giivenligi Teknolojisi,
Adli Bilisim Miihendisligi veya Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi lisans mezunu olup bu alanlardan birinde tezli yiiksek
lisans yapmis olmak ve ilgili alanda (Biiyiik Veri) lisans sonrasi en az

bir y1l deneyime sahip olmak.

ARKA YUZ YAZILIM GELISTIRME

Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik- Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Matematik
Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Sistemleri, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Yonetim Biligim Sistemleri,
Yazihim Gelistirme veya Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi lisans mezunu olup bu alanlardan birinde tezli yiiksek
lisans yapmis olmak ve ilgili alanda (Arka-Yiiz Yazilim Gelistirme)

lisans sonrasi en az bir y1l deneyime sahip olmak.




OYUN GELISTIRME VE
PROGRAMLAMA

Dijital Oyun Tasarimi, Bilgisayar Mithendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Fizik Miihendisligi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Biligim Sistemleri, Matematik ve
Bilgisayar Bilimleri, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Bilimleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Yazilim Gelistirme,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi veya Elektronik Ogretmenligi lisans mezunu olup bu
alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak ve ilgili alanda
(Oyun Gelistirme ve Programlama) lisans sonrasi en az bir y1l

deneyime sahip olmak.

DEVREK MESLEK YUKSEKOKULU

KURUMSAL BILISIM UZMANLIGI | 1

Bilgisayar Miithendisligi , Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi / Ogretmenligi lisans mezunu olmak
ve Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi alaninda tezli yiiksek lisans yapmus

olmak.

KARADENIZ EREGLI MESLEK YUKSEKOKULU

BULUT BILISIM OPERATORLUGU| 1

Bilgisayar Miithendisligi, Yazilim Miithendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Biligim
Sistemleri ve Teknolojileri, Yo6netim Bilisim Sistemleri, Yazilim
Gelistirme, Adli Bilisim Miihendisligi veya Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi lisans mezunu olup tezli yiiksek lisans
yapmus olmak ve ilgili alanda (Bulut Bilisim) lisans sonrasi en az bir

yil deneyime sahip olmak.

ALAPLI MESLEK YUKSEKOKULU

ELEKTRONIK VE HABERLESME
TEK.

Elektronik Haberlesme Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Mithendisligi alanlarindan birinden Lisans

mezunu olmak ve ilgili alanlarda Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak.

ROBOTIK VE YAPAY ZEKA 1

Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Yapay Zeka
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Matematik
Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Yonetim
Bilisim Sistemleri, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Bilimleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Yazilim Gelistirme,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Adli Bilisim
Miihendisligi lisans Mezunu olup bu alanlardan birinde tezli yiiksek
lisans yapmis olmak ve ilgili alanda (Robotik ve Yapay Zeka) lisans

sonrasi en az | y1l deneyime sahip olmak.
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