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Muğla ili Datça Belediye Başkanlığı bünyesinde, 657 sayılı Devlet Memuılan Kanununa tabi
olarak istihdam edilmek üzere; Mahalli İdarelere İlk Defa Atarıacaklaıa Dair Sınav ve Atama
Yönetmeliği hi,ikiimlerine göre aşağıda unvanı, sınfi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tiirü,
KPSS taban puaıu ve diğer şartlan taşımak kaydıyla belirtilen boş kadrolara açıktan atama yoluyla
memur alınacaktır.

BAŞVURU GENEL VI'ÖZEL ŞARTLARI

Belediyemizin yukarıda belirtilen boş memur kadrosu için yapılacak başıurularda aıanan genel
ve özel şartlar aşağıdadıı.

1. BAŞVURU GENEL ŞARTLARI:

Srra
No

Kadro
Unvanr

Hizmet
Sınıfi

Kadro
Derecesi

Kadro
Adedi

Niteliği cin§iveti
KPsS
Puan
l uru

KPSS
Taban
Puanı

l
veteriner
Hekim

SH 5 l

-Lisans düzeyinde
eğitim veren fakültelerin
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mezun olmak.
-En az (B) sınıfi sürücü

belgesine sahip olmak.

Kadıni
Erkek

En az 65

puan

İlan edilen memur kadrosuna atanmak için başıuracak adaylann, 657 sayılı Devlet Memurlan
Kanununun 40 ıncı ve 48 inci maddesinin (A) fikrasında belirtilen aşağıdaki genel şartlara sahip
olmaları gerekmektedir;

a) Tiirk vatandaşı olmak,
b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak,
c) Tiiık Ceza Karıununun 53 iincü maddesinde belirtilen siieler geçmiş olsa bile; kasten işlenen

bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla siireyle hapis cezaslna ya da affa uğIamış olsa bile
devletin güvenliğiıe karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar,
zimmet, irtikdp, rüşvet, lırrsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı
değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahküm olmamak,

d) Erkek adaylar için askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik

çağına gelmemiş bulunmak ya da askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak,

e) Görevini devamlı yapmasma engel olabilecek akıl hastahğı bulunmamak,
f; İlan edilen kadrolar için aranan diğer başvuru şartlarınl taşlmak.

r]



2. BAşVURU öznı şıRııaRr:
a) İlan edilen unvan için mezırn olıınan okul itibari ile öğrenim şartlannı taşımak ve bu öğrenimle

ilgili olarak 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavına (KPSS (B) grubu) girmiş olmak ve alım
yapılacak unvantn karşısında beli(ilen puan tiiründen yukarıda tabloda belirtilen asgari KPSS
puanını almış olmak,

b) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu hükümlerince verilen ve tablonun

nitelik kısmında belirtilen en az (B) sınrfi siirücü belgesine sahip olrnak.

3. BAŞVURU ESNASINDA ADAYLARDAN İsrBNİrnN BELGELER:

Başıuru sırasında;
Sınava girmek isteyen adaylar, Kurumumuzdan veya Belediyemizin www.datca.bel.tr intemet

adresi i2erinden temin edecekleri başvuru formunu doldurup, imzalayarak başıuru formuna aşağıdaki

belgeleri ekleyeceklerdir.
a) Nüfus cüzdanı veya kimlik kartınrn fotokopisi, (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suıetleri

Belediyemizce tasdik edilebilir)
b) Siirücü belgesinin aslı veya noter onayh örneği, (Aslı ibraz edilmek kaydıyla sufetleli

belediyemizce tasdik edilebilir)
c) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya noter onaylı ömeği veya e-devlet üzerinden

ahnmış barkotlu mezuniyet belgesi, (Aslı ibraz edilmek kaydıyla adaylar tarafindan getirilecek
diploma suıetleri Belediyemizce tasdik edilecektir)

d) Yabancı okul mezunlarr için denklik belgesinin aslı veya noter onaylr ömeği, (Ash ibraz
edilmek kaydıyla aday|u tarafindan getirilecek denklik belgesi suretleri Belediyemizce tasdik
edilecektir)

e) KPSS sonuç belgesinin ÖSYM web sitesiıden alrnan doğrulama kodiu bilgisayar çıktısı,
{) Son altı ay içerisinde çekilmiş 3 adet vesikalık fotoğraf, (1 adedi forma yapıştırılacak)

Belirtilen başıuru tarihlerinde elektronik ortamda veya posta yoluyla yapılan başrurularda

fotokopisi gönderilen belgelerin aslınrn sınav tarihine kadar Kurumumuza ibıaz edilmesi
gerekmektedir. (Aslı ibraz edilmek kaydıyla suretleri Belediyemizce tasdit edilecektir.)

4. BAŞVURU YERİ, TARiHİ, ŞEKLİ vn sÜnnsİ:

Adaylar, sözlü sınava katılabilmek için;
a) Adayların, başıuru formunu eksiksiz ve doğru olarak doldurmaları ve başvuru esnasrnda

istenilen diğer belgeler ile birlikte l'7112/2025 - 1911212025 tarihleri aıasında mesai bitimine
kadar (mesai giiıılerinde saat 08:30- l7:30 arasında) İskele Mahallesi Çewe Yolu Caddesi No:1
Datça,MUĞLA adresiıdeki Datça Belediye Başkanlığı İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdiirlüğü
birimine şahsen veya iadeli taahhütlü posta yolu ile miiracaatlarını yapabileceklerdir. (Geciken
postalardan Belediyemiz sorumlu olmayacaktu.)

b) Elektronik ortamda yapılan başvurulara istenilen belgeler eklenerek, başıuru tarihleri
içerisinde Belediyemizin insankaynaklari@datca.bel.tr mail adresine başıuru
yapabileceklerdir.

c) Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen siire içinde yapılmayan başvurular dikkate
alınmayacaktır.

d) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadığı halde yapıları başıurular
Belediyemizce değerlendirmeye alnmayacaktır.



5. BAşwRULARIN DEĞERLENDİRiLMESİ- naşvunusu KABUL n»ir,nNr,ıniN
iıaNı:

a) Belediyemizce, T.C. Kimlik numarasl ile ÖSYM kayrtlarrnrn uyumunu kontol etmek

suretiyle adaylar KPSS puanlaıına göre sıralanarak, en yiiksek puaıılı adaydan başlamak üzere

atama yapılacak unvan için boş kadro sayrsmln beş katı oranrnda aday sözlü sınava

çağrılacaktır.
b) sınava çağrılacak son sıradaki adayla aynı puana sahip olan diğer adaylar da sınava

çağrılacaktır.
c) srnava girmeye hak kazanan adaylar kpss puanları ile srnav yeri ve zamafu başvurulann

değerlendirilmesine müteakip 26/1212025 tarihinde Belediyemizin web sayfası

www.datca.bel.tr adresinde ilan edilecektir.

d) sınava katılma hakkl elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktr.

e) Başwruları kabul edilip sınava çağrılan adaylara Belediyemizce düzenlenen ve adaYlann
kimlik bilgileri ile sınav yeri ve tarihinin bulunduğu "Sınav Giriş Belgesi" gönderilecektir. Bu
belge sınava giıişte ibraz edilecektir.

f) sınava giriş belgeleri srnava girmeye hak kazanan adaylar4 adaylann başrııru formunun

iletişim bilgileri bölijrniiııde belirtilmiş olduğu adrese göndeıİlecektİr. Başıııru foımırnda

belirtilmiş olan adres tebligat adresi olarak kabul edilecek olup, hatalı adres bildirimleri

başıııranın sorumluiuğundadır.
g) Hatalı adres bildirimi sebebiyle postada oluşabilecek gecikmeler veya postiııırn

ulaşmamasından Belediyemiz sorumlu tutulamayacaktır,

6. SINAVIN YERi, ZAMANI VE KoNULARIı

Memur alımı için, 07101/2026 tarihinde saat: 10:00'da başlamak jjzell Datça Belediye

Başkanlığı iskele Mahallesi Çevre Yolu Caddesi No:1 Datça,iMuğla adresinde sözlü sınav yapılacaktır.

Sözlü srnav ayn giin içerisinde bitirilemez ise ertesi giin devam edecektir.
Srnava girmeye hak kazandığı halde ilan edilen sınav tarihinde srnava katılmayan ve/veya

mazeretine binaen katılmayan adaylar, smav hakkrnı kaybetmiş sayılacaktır.

sınav konulan:
Sözlü sınav;
Türkiye Cumhuriyeti Anayasası,
Atatürk İlkeleri ve İnk-ılap Tarihi,
657 sayılı Devlet Memurlan Kanunu,
Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat konuları ile kadro unvaıuna
uygulamalı bilgi ve yeteneğinin ölçülmesini kapsar.

ilişkin mesleki ve

7. SINAVIN DEĞERLENDinir,ıınsİ w sINAv SONUÇLARINA irinaz:

a) Sınavda Değerlendirme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasr, Atattirk İlke ve İnkılapları Tarihi,

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularında 15'

er puan, kadro unvanına ilişkin mesleki ve uygulamah bilgi ve yeteneğin ölçülmesinde ise 40

puan olmak üZeIe toplamda 100 tam puan üzerinden yapılr. Smavda başanh sayılmak için

srnav kurulu üyelerince verilen puanlann aritmetik ortalamasrnın en az 60 olması şarttrr.

a)
b)
c)
d)



b) Adayların atamaya esas başıuru puanı; belediye tarafindan yapılan sözlü puanı ile KPSS
puanınrn aritmetik ortalaması ahnmak suretiyle belirlenecek ve belediyenin intemet sitesinden

ilan edilecektir.
c) Adaylann aiamaya esas başarı puanlarrnrn aynı olması halinde KPSS puanr yiiksek olana

öncelik taıınır, En yüksek başan puanrndan başlamak üzere atama yapılacak kadro sayısı kadar

asıl aday ve as aday sayısr kadar da yedek aday belirtilecektir. Asıl ve yedek aday listeleıi

belediyenin intemet adresinden www.datca.bel.tr ilan edilecek ve lİstede yer alanlara ayrıca

yazı lı tebligat yapılacaktır.

d) Sınav Kurulu; sınav sonunda personel alımı için ilana çıktığı kadrolardan, başarı puanlarınr

düşiik bulduğu veya yeterli bulmadığı takdirde sınav duyurusunda ilan edilen-lerin bir kısmını
ya da hiçbirini alıp almama hakkına sahiptir,

e) Başvuru ve işlemler sırasında gerçeğe aykın beyanda bulunduğu veya herhangi bir şekilde
gerçeği sakladığl tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve bunlaıın atamaları yapllmaz. Bu
gibi durumlan tespit edilenlerin atamaları yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilir. Bu kişileı
hiçbir hak ve talep edemezler ve haklarında Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda

buIunulacaktır.

f) Sınav sonuçlanna, başarı listesinin belediyenin intemet adresinde ilanrndan itibaren yedi gün

içinde yazılı olarak itiraz edilebilir. İrirazlar, srnav kurulu tarafından yedi giin içerisinde

sonuçlandınlıı ve ilgiliye yazıli olarak bilgi verilir,

ilan olunur.
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