
 

Hatay Büyükşehir Belediye Başkanlığından: 

İLK DEFA ATANMAK ÜZERE İTFAİYE ERİ, ZABITA MEMURU VE MEMUR ALIMI 

DÜZELTME İLANI 

20/04/2025 tarihli ve 32876 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İlk Defa Atanmak Üzere 

İtfaiye Eri, Zabıta Memuru ve Memur Alım İlanında yer alan; 

BAŞVURU ESNASINDA ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER başlıklı 3 üncü 

maddenin son paragrafı, ‘‘İtfaiye eri ve zabıta memuru kadroları hariç olmak üzere belirtilen 

başvuru tarihlerinde elektronik ortamda başvurusunu tamamlayan adaylar, istenilen bilgi ve 

belgeler kurum tarafından e-Devlet Kapısı üzerinden temin edileceğinden fiziki olarak herhangi 

bir evrak teslim etmeyecektir.’’ şeklinde düzeltilmiştir. 

BAŞVURU YERİ, TARİHİ, ŞEKLİ VE SÜRESİ başlıklı 4 üncü madde, 

“ 1) İtfaiye Eri ve Zabıta Memuru kadrolarına başvurular; 

a) 20/05/2025 tarihinden 30/05/2025 tarihi mesai bitimine kadar şahsen yapılacak olup, 

posta ile veya diğer şekillerde yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Adaylar yukarıda 

belirtilen tarihlerde boy ve kilo ölçümü yapmak üzere Kisecik Mahallesi Hatay Büyükşehir 

Belediyesi Yerleşkesi Antakya/Hatay adresinde bulunan İnsan Kaynakları Şube Müdürlüğüne 

istenilen belgelerle birlikte şahsen müracaat ederek başvurularını yapacaklardır. 

2) Memur kadrolarına başvurular; 

a) 20/05/2025-30/05/2025 tarihleri arasında e-Devlet üzerinden Hatay Büyükşehir 

Belediyesi - Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım ve https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi 

üzerinden elektronik ortamda yapılacaktır. Elektronik başvuru dışında herhangi bir yolla başvuru 

kabul edilmeyecektir.” şeklinde düzeltilmiştir. 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ - BAŞVURUSU KABUL EDİLENLERİN 

İLANI başlıklı 5 inci maddesinin (c) fıkrası, “Sınava girmeye hak kazanan adaylar KPSS puanları 

ile sınav yeri ve zamanı başvuruların değerlendirilmesini müteakip 13/06/2025 tarihinde 

Belediyemizin web sayfası hatay.bel.tr ve https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinde ilan 

edilecektir.” şeklinde düzeltilmiştir. 

İlan olunur. 
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